
Universitas Indonesia Library >> UI - Skripsi Membership
 
Pengaruh Career Competencies terhadap Career Adaptability dengan
Proactive Personality sebagai Variabel Moderasi (Studi Pada
Mahasiswa Tingkat Akhir Perguruan Tinggi) = The Effect of Career
Competencies on Career Adaptability with Proactive Personality as a
Moderating Variable (Study on Final Year College Students)
Dina Mardiyannisa, author
Deskripsi Lengkap: https://lib.ui.ac.id/detail?id=20525606&lokasi=lokal 
------------------------------------------------------------------------------------------
Abstrak
 

Kondisi pasar tenaga kerja global yang dinamis memperlihatkan ketatnya persaingan untuk unggul dalam

dunia kerja. Permasalahan mengenai link and match antara dunia pendidikan dan dunia usaha di Indonesia

merupakan salah satu hal yang menjadi faktor utama rendahnya penyerapan tenaga kerja di Indonesia.

Dengan demikian, menjadi suatu hal yang penting bagi mahasiswa sebagai calon lulusan perguruan tinggi

memiliki kompetensi karir dan kepribadian proaktif dalam rangka menyukseskan transisi karir dengan

kemampuan beradaptasi karir yang dimiliki. Oleh karena itu, penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk

menganalisis  pengaruh career competencies terhadap career adaptability dengan proactive personality

sebagai variabel moderasi pada mahasiswa tingkat akhir perguruan tinggi. Penelitian ini menggunakan

pendekatan kuantitatif dengan jenis penelitian eksplanatif. Pengumpulan data dilakukan dengan

menyebarkan kuesioner kepada 230 responden dengan teknik non probability sampling berupa purposive

sampling. Dalam hal ini, analisis data yang digunakan adalah analisis deskriptif, analisis regresi sederhana,

dan uji interaksi dengan Moderated Regression Analysis (MRA) menggunakan SPSS. Hasil penelitian

menunjukkan bahwa terdapat pengaruh antara career competencies terhadap career adaptability, dan

terdapat pengaruh antara proactive personality terhadap career adaptability, serta proactive personality tidak

memoderasi pengaruh antara career competencies terhadap career adaptability pada mahasiswa tingkat akhir

perguruan tinggi.

......The dynamic global labor market conditions show intense competition to excel in the world of work.

The problem of the link and match between the world of education and the business world in Indonesia is

one of the main factors for the low absorption of labor in Indonesia. Thus, it is important for students as

prospective college graduates to have career competencies and proactive personalities in order to make a

successful career transition with the ability to adapt their careers. Therefore, this study was conducted with

the aim of analyzing the effect of career competencies on career adaptability by using proactive personality

as a moderating variable (Study on final year college students). This research uses a quantitative approach

with the type of explanatory research. Data was collected by distributing questionnaires to 230 respondents

using a non-probability sampling technique in the form of purposive sampling. In this case, the data analysis

used is descriptive analysis, simple regression analysis, and interaction test with Moderated Regression

Analysis (MRA) using SPSS. The results show that there is an influence between career competencies on

career adaptability, and there is an influence between proactive personality on career adaptability, and

proactive personality does not moderate the influence between career competencies on career adaptability in

final year college students.
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