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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara tuntutan pekerjaan terhadap kesejahteraan

komandan peleton melalui peran moderasi kreasi kerja pada danton yang berdinas di wilayah perbatasan dan

pulau terluar. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan desain cross-sectional study.

Responden penelitian ini adalah 97 orang komandan peleton yang bertugas di wilayah perbatasan dan pulau

terluar. Teknik sampling yang digunakan adalah metode non-random sampling dengan cara

convenience/accidental sampling. Pengumpulan data dilakukan menggunakan kuesioner daring dan

dianalisis menggunakan analisis regresi dengan program Macro Process Hayess model 1 simpel moderator.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa, kreasi kerja yang tinggi menghilangkan efek negatif dari tuntutan

kerja terhadap kesejahteraan komandan peleton yang menjadi sangat berkurang atau hampir hilang (b=-0.09,

p>0.05). Kreasi kerja yang dilakukan komandan peleton dapat meringankan tuntutan kerja yang

mengarahkan pada peningkatam kesejahteraannya. Implikasi dari penelitian ini, dapat dimanfaatkan oleh

organisasi TNI AD dalam mengembangkan berbagai program dan pelatihan, terutama dalam peningkatan

perilaku kreasi kerja pada komandan peleton.

......The study aims to investigate moderating effect of job creation in the relationship between job demands

and well-being of platoon commanders who serve in national borderlands and outer islands. The research

applied quantitative approach with cross-sectional study design. 97 platoon commanders who recently

serving in national borderlands and outer islands of Indonesia were involved as respondent of the research.

The study implemented non-random sampling method by means of convenience/ accidental sampling. Data

collection was carried out using an online questionnaire and analyzed by regression analysis with Macro

Process by Hayes Model 1 simple moderator. The result indicate that high job crafting eliminates the

negative effect of job demands and well-being of Platoon Commanders which is greatly reduced or almost

lost (B=-0.09, p>0.05). Job crafting behavior carried out by the Platoon Commanders proved to ease

soldier’s job demands that lead to the improvement of well-being. Implications of this research may benefit

Indonesian Army organization in developing various programs and trainings, especially in improving job

crafting behavior for Platoon Commanders.
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