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Abstrak
 

Penelitian ini membahas permasalahan terkait dengan tenaga kerja asing, khususnya tenaga kerja dari

Indonesia di Jepang. Studi ini bertujuan untuk mengidentifikasi permasalahan yang dihadapi oleh para

pekerja asing, dan bagaimana pemecahan masalah tersebut dilakukan. Penelitian ini menggunakan konsep

teori Paguyuban Ferdinand TÃ¶nnies untuk mengkaji perilaku pekerja asing dalam menghadapi

permasalahan ketenagakerjaan yang terjadi. Metode penelitian yang dilakukan adalah metode penelitian

kuantitatif dan kualitatif. Sumber data yang digunakan pada penelitian ini adalah tenaga kerja Indonesia

yang sedang dan/atau pernah bekerja di Jepang. Dari hasil analisis dapat disimpulkan bahwa kelompok

sosial paguyuban dapat ditemukan pada pekerja asing yang bekerja di Jepang dan menjadi wadah sekaligus

alat untuk memecahkan permasalahan ketenagakerjaan yang dihadapi tenaga kerja asing. Data yang dimiliki

pada penelitian ini berjumlah 33, 28 merupakan responden survei, 2 merupakan narasumber wawancara, dan

3 merupakan data kajian pustaka. 28 responden survei dan 2 narasumber memenuhi kategori sebagai pekerja

asing di Jepang.

...... The study discuss the problems related to foreign workers in Japan, especially workers from Indonesia

in Japan. This study aims to identify the problems faced by foreign workers, and how to solve these

problems. This study uses the theoretical concept of the Ferdinand TÃ¶nnies’s Community to examine the

behavior of foreign workers in dealing with labor problems that occur. The research method used is

quantitative and qualitative research methods. The data sources used in this study are Indonesian workers

who are currently and/or have worked in Japan. From the results of the analysis, it can be concluded that

community social groups can be found in foreign workers who work in Japan and become a forum as well as

a tool to solve employment problems faced by foreign workers. The data held in this study amounted to 33,

28 of which were survey respondents, 2 of whom were interviewees, and 3 of them were literature review

data. 28 survey respondents and 2 interviewees met the category as foreign workers in Japan.
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