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Abstrak
 

Pengangguran merupakan permasalahan yang marak terjadi di Indonesia, dan tidak jarang mahasiswa yang

baru lulus menjadi salah satu pengangguran. Hal ini dapat menyebabkan beberapa dampak negatif bagi

mahasiswa tingkat akhir, seperti menurunnya subjective well-being mahasiswa. Untuk mencegah hal ini

terjadi, mahasiswa harus mampu menyiapkan dirinya untuk masuk dalam dunia kerja. Kemampuan ini

disebut sebagai career adaptability. Adapun tujuan dari penelitian ini adalah untuk melihat apakah career

adaptability dapat memprediksi subjective well-being pada mahasiswa tingkat akhir. Terdapat 149

mahasiswa tingkat akhir yang menjadi partisipan dalam penelitian ini. Penelitian ini adalah penelitian

kuantitatif dengan desain korelasional. Alat ukur yang digunakan dalam penelitian ini adalah The PERMA-

Profiler untuk mengukur subjective well-being dan Career Adapt-Abilities Scale (CAAS) untuk mengukur

career adaptability. Berdasarkan uji analisis regresi yang dilakukan, ditemukan bahwa career adaptability

secara signifikan dapat memprediksi subjective well-being mahasiswa dengan  = 0.632, t = 9.899, p < 0,05.

Artinya, semakin tinggi career adaptability mahasiswa, maka akan semakin tinggi subjective well-beingnya.

......Unemployment is one of the problems that are often faced by fresh graduate and can cause several

negative impacts for senior college students, such as a decrease in students' subjective well-being. To

prevent this from happening, students must be able to prepare themselves to face challenges in the world of

work which can be called as career adaptability. The purpose of this study is to see whether career

adaptability can predict  subjective well-being in senior college students. There were 149 students who

participated in this study. This study is quantitative research with correlational design. The measuring

instrument used in this research is The PERMA-Profiler to measure subjective well-being and Career Adapt-

Abilities Scale (CAAS) to measure career adaptability. Based on regression analysis test, it was found that

career adaptability can significantly predict the subjective well-being of students with = 0.632, t = 9.899, p <

0.05. That means the higher level of career adaptability in students, the higher their subjective well-being.
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