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Setiap organisasi atau lembaga memiliki budaya tersendiri untuk membangun kinerja yang baik dalam
mencapal tujuannya. Budaya organisasi yang diterapkan di setiap lembaga memiliki ciri dan polayang
berbeda. Dalam tulisan ini saya mencoba mendeskripsikan pengalaman magang saya dengan berfokus pada
budaya organisasi dan relasi yang ada di lembaga Sukabumi Creative Hub. Penulisan tugas akhir ini
menggunakan teknik pengumpulan data kualitatif dengan metode deskriptif. Berdasarkan pengamatan yang
dilakukan selama 3 bulan periode magang, budaya organisasi yang ada di Sukabumi Creative Hub dapat
dikatakan sebagai budaya organisas kekeluargaan. Hal tersebut didasarkan pada sistem nilai yang
diterapkan dengan menekankan pentingnya kesetaraan dan hubungan sosial.

...... Every organization or institution has its own culture to build good performance in achieving its goals.
The organizational culture applied in each institution has dif erent characteristics and patterns. In this paper |
try to describe my internship experience by focusing on the organizational culture and relationships that
exist at the Sukabumi Creative Hub institution. Writing thisfinal project using qualitative data collection
techniques with descriptive methods. Based on observations made during the 3 month internship period, the
organizational culture in Sukabumi Creative Hub can be said to be afamily organizational culture. It is
based on a value system that is applied by emphasizing the importance of equality and socia relations.
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