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Abstrak
 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh Keterikatan Kerja terhadap komponen-komponen

Komitmen Organisasi pada pekerja digital. Keterikatan Kerja dalam penelitian ini diukur menggunakan

Utrecht Work Engagement Scale (UWES-9) yang dikembangkan oleh Schaufeli et al (2006) yang diadaptasi

oleh Kristiana dan Purwono (2019) ke dalam bahasa Indonesia. Sementara itu Komitmen Organisasi diukur

dengan menggunakan Organizational Commitment Questionnaire (OCQ) yang dikembangkan oleh Allen

dan Meyer (1990) yang kemudian diadaptasi oleh Aulia (2021) ke dalam bahasa Indonesia. Data yang

diperoleh dalam penelitian ini dengan metode survei menggunakan kuesioner yang disebar secara online

melalui media sosial. Data yang diperoleh yakni dari jawaban 142 pekerja digital yang merupakan pekerja

fulltime, bekerja minimal 1 tahun di tempat kerja saat ini, menggunakan gawai dan/atau internet untuk

menyelesaikan pekerjaan, mengakses dan mengolah informasi dari media digital dan dapat mengakses

pekerjaan di luar tempat kerja. Pengolahan data dilakukan dengan model regresi menggunakan program

SPSS. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Keterikatan Kerja berpengaruh secara positif terhadap

Komitmen Afektif, Komitmen Berkelanjutan, dan Komitmen Normatif pada pekerja digital. Hasil penelitian

ini diharapkan dapat membantu organisasi dan praktisi di bidang HRD untuk memahami pentingnya

keterikatan kerja yang dapat memengaruhi komitmen organisasi yang dimiliki para pekerja digital.

......This research was conducted to determine the effect of Job Engagement on the components of

Organizational Commitment to digital workers. Work engagement in this study was measured using the

Utrecht Work Engagement Scale (UWES-9) developed by Schaufeli et al. (2006) which was adapted by

Kristiana and Purwono (2019) into Indonesian. Meanwhile, Organizational Commitment is measured using

the Organizational Commitment Questionnaire (OCQ) developed by Allen and Meyer (1990) which was

later adapted by Aulia (2021) into Indonesian. The data obtained in this study used a survey method by

using questionnaires that were distributed online through social media. The data obtained are from the

answers of 142 digital workers who are full-time workers, work at least 1 year in the current workplace, use

devices and/or the internet to complete work, access and process information from digital media, and can

access work outside the workplace. Data processing is carried out with a regression model using the SPSS

program. The results of this study indicate that Work Engagement has a positive effect on Affective

Commitment, Continuance Commitment, and Normative Commitment on digital workers. The results of

this study are expected to help organizations and practitioners in the HRD field to understand the importance

of work engagement that can affect the organizational commitment of digital workers.
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