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Abstrak
 

Banyak perusahaan besar dari berbagai bidang di Indonesia yang membuka kesempatan magang untuk para

mahasiswa, salah satunya perusahaan Harian Kompas. Maka dari itu, saya mengikuti pelaksanaan kegiatan

magang yang dibuka perusahaan tersebut. Saya di tempatkan di sebuah divisi yang dipimpin oleh seorang

manajer Harian Kompas. Selama menjalankan kegiatan magang, muncul beragam hal yang menarik bagi

saya. Sebagai seorang follower di divisi ini, saya melihat adanya pengaruh besar dari gaya leadership yang

diterapkan oleh sang manajer dalam divisi tersebut yang juga berpengaruh pada pribadi saya sendiri karena

manager dapat merangkul divisi. Nilai-nilai perusahaan juga diterapkan baik oleh manajer maupun seluruh

anggota perusahaan termasuk karyawan magang selama proses kegiatan magang berjalan. Fenomena yang

terjadi dalam kegiatan magang ini menarik perhatian saya untuk mengupas lebih dalam bagaimana gaya

leadership memiliki pengaruh besar dalam suatu divisi yang dipimpin oleh seorang manajer di perusahaan

Harian Kompas. Makalah karya ilmiah ini sepenuhnya memuat pengalaman pribadi dan bertujuan untuk

menunjukkan pengaruh leadership dalam sebuah divisi, termasuk saya sendiri. Refleksi dari pengalaman

pribadi selama menjalankan kegiatan magang ini akan dianalisis menggunakan sudut pandang antropologi

secara holistik menggunakan metode partisipan observasi dengan wawancara tidak terstruktur.

......Many large companies in Indonesia open internship opportunities for college students, one of them is

Harian Kompas. Therefore, I participated in the internship program opened by the company. I was placed in

a division led by a Harian Kompas manager. During the internship, interesting things happened to me. I, as a

follower in the division, saw a big influence from the leadership style applied by the manager in the division

which also affects myself personally because the manager can bring the division together. The company's

values are also applied by both managers and all members of the company, including interns during the

internship program. The phenomenon that occurred in this internship activity attracted my attention to

explore more deeply how leadership style has a big influence in a division led by a manager at the Harian

Kompas company. This scientific paper is entirely based on my personal experience and aims to

demonstrate the influence of leadership in a division, including myself. Reflections from personal

experiences during this internship will be analyzed using an anthropological perspective holistically using

the participant observation method with unstructured interviews.
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