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Sudah banyak penelitian membuktikan bahwa sikap memprediks perilaku berkelanjutan individu. Sikap
merupakan konsep untuk memahami perilaku manusia, sikap dapat memengaruhi beberapa aspek dalam
kehidupan individu seperti pandangan individu lain, objek fisik, perilaku, maupun kebijakan. Di sisi lain
terdapat beberapa peneliti yang meragukan tentang peranan sikap dalam memengaruhi perilaku individu.
Maka dari itu penelitian ini bertujuan untuk melihat pengaruh sikap terhadap perilaku berkelanjutan.
Penelitian ini merupakan penelitian cross-sectional dengan populasi karyawan GoTo pada sustainability
team. Pengambilan data dilakukan dengan penyebaran kuesioner secara daring kepada 50 partisipan. Alat
ukur kuesioner yang digunakan antaralain General Ecological Behavior Scale (GEB) untuk mengukur
perilaku berkelanjutan, A validity and reliability study of the Attitudes toward Sustainable Devel opment
scale untuk mengukur sikap. Data yang diperoleh pada penelitian ini dianalisa menggunakan teknik analisis
regres linear sederhana. Hasil analisis menunjukan bahwa sikap terhadap three zeros dapat memprediksi
perilaku berkelanjutan. Hasil penelitian ini dapat memberikan implikasi bagi perusahaan atau masyarakat
umum untuk menerapkan perilaku berkelanjutan berdasarkan kebijakan three zeros dalam kehidupan sehari-
hari dengan tujuan untuk kehidupan yang berkelanjutan.

...... Many studies have proven that attitudes predict an individual's sustainable behavior. Attitudeis a
concept to understand human behavior, attitudes can affect several aspects of an individual's life such asthe
views of other individuals, physical objects, behavior, and policies. On the other hand, there are some
researchers who doubt the role of attitudes in influencing individual behavior. Therefore, this study amsto
see the effect of attitudes on sustainable behavior. This study is a cross-sectiona study with a population of
GoTo employees on the sustainability team. Data was collected by distributing online questionnaires to 50
participants. The questionnaire measuring instruments used include the General Ecological Behavior Scale
(GEB) to measure sustainable behavior, A validity and reliability study of the Attitudes toward Sustainable
Development scale to measure attitudes. The data obtained in this study were analyzed using asimple linear
regression analysis technique. The results of the analysis show that attitudes towards the three zeros can
predict sustainable behavior. The results of this study can provide implications for companies or the general
public to implement sustainable behavior based on the three zeros policy in everyday life with the aim of a
sustainable life.
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