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Pandemi COVID-19 yang berlangsung dari awal tahun 2020 ini telah menyebabkan banyak terbitnya
kebijakan-kebijakan baru seperti mewajibkan pekerja yang awalnya work from office menjadi bekerja di
rumah. Selain itu, adanya pola hidup yang berubah sehingga menyebabkan meningkatnya pekerjaan tidak
dibayar bagi wanita yang bekerja. Perubahan pada situasi pekerjaan ini menambah beban ganda wanita
sehari-harinya, sehingga kemungkinan wanita untuk mangkir dari kerja dan mengalami gejala depresi
meningkat. Penelitian ini bertujuan untuk melihat pengaruh perubahan situasi pekerjaan wanita terhadap
produktivitas wanita berdasarkan hari mangkirnya dan kesehatan mental berdasarkan adanya potensi gejala
depresi. Temuan dari penelitian ini menjelaskan bahwa perubahan situasi pekerjaan berupa penurunan gaji
membuat wanita berpeluang untuk tidak mangkir dari kerjanya. Selain itu, pergantian pekerjaan berpotensi
menaikkan gejala depres wanita. Wanita yang belum kawin dan belum memiliki anak jugalebih rentan
untuk mengalami gejala depresi.

...... The COVID-19 pandemic that has been going on since the beginning of 2020 has led to the issuance of
many new policies, such as requiring workers who initially work from office to work at home. In addition,
there is a changing lifestyle that causes an increase in unpaid work for working women. These changes in
work situations add to the double burden of women on adaily basis, so that women are more likely to be
absent from work and experience symptoms of depression. This study aims to examine the effect of changes
in women's work situations on women's productivity based on days absent and mental health based on the
potential for symptoms of depression. The findings of this study explain that changes in the work situation
in the form of a decrease in salary make women have the opportunity not to be absent from work. In
addition, job change has the potential to increase women's depressive symptoms. WWomen who are not
married and have not had children are also more prone to experiencing symptoms of depression.
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