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Abstrak
 

Beberapa penelitian terdahulu menunjukkan bahwa saat pintu terbuka bagi perempuan untuk memasuki

semua sektor publik, saat itu pula perempuan merasakan ketidakadilan jender dalam sistem dan struktur

organisasi serta lingkungan kerja sektor publik terutama sektor publik yang maskulin. Demikian pula pada

penelitian yang menganalisis perempuan yang bekerja di bidang konstruksi. Penelitian ini menunjukkan

bahwa perempuan mengalami hambatan-hambatan yang mempengaruhi mereka dalam memilih bidang ilmu

serta bekerja di bidang konstruksi.

Memiliki bidang keahlian tertentu terutama untuk menunjang kerja dan karir dapat dimulai saat seseorang

memasuki bidang ilmu yang akan ditekuni di Perguruan Tinggi. Ketertarikan terhadap konstruksi bangunan

dan profesi konstruksi yang dinamis mendasari keinginan sebagian perempuan dalam penelitian ini untuk

memilih Fakultas Teknik jurusan Sipil sebagai kelanjutan dari pendidikan mereka. Namun, pada dasamya

perempuan sulit untuk menentukan sendiri masa depannya. Dalam menentukan pilihannya suka atau tidak

suka, perempuan selalu dipengaruhi lingkungannya. Lebih tidak menyenangkan, bila budaya yang bias

jender mempengaruhi lingkungan tempat perempuan tinggal. Perempuan yang pilihannya tidak disenangi

lingkungannya lebih merasakan hambatan-hambatan budaya tersebut dibandingkan dengan perempuan yang

pilihannya didukung lingkungannya.

Dalam dunia kerja konstruksi, perempuan mengalami ketidakadilan jender yang menghambat kerja mereka.

Dalam sistem kerja, dan struktur organisasi bidang konstruksi yang dipengaruhi budaya rekayasa memberi

dampak pada ketidakadilan jender melalui kebijakan-kebijakan perusahaan. Pertama, ketidakadilan dalam

penempatan kerja; ke-dua ketidakadilan dalam peningkatan karir; ke-tiga ketidakadilan dalam kesempatan

memimpin proyek. Tentu saja ketidakadilan jender tersebut sangat terkait satu sama lain.
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