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Produktifitas suatu proyek sedikit banyaknya dipengaruhi oleh faktor sumber daya manusia. Pada beberapa
penelitian terakhir, banyak ditemukan bahwa tindakan kolektif dari merekayang terlibat dalam proyek amat
sangat menentukan keberhasilan ataupun kegagalan dari sebuah proyek. Project teams adalah suatu
kumpulan manusia yang spesifik karena terbentuk secaratemporer untuk kurun waktu tertentu. Karena
spesifik tersebut , tentunya menuntut adanya kerjasama antara individu yang terlibat untuk mendapatkan
produktifitas yang meningkat. Jelasnya efektifitas dari tim proyek menentukan kesuksesan proyek. Dengan
demikian kesuksesan proyek yang dalam tulisan ini diukur Bari sudut pandang kesuksesan dari project
teams, melihat pada upaya dari project teams untuk mencapai hal tersebut. Dalam studi kasus mi dicari
faktor-faktor project teams effectiveness yang paling banyak mempengaruhi effektifitas tim proyek. Ada 10
faktor yang berkaitan dengan project teams effectiveness yaitu project strategy, communication, personal
commitment, interpersonal relationship, project management skills, team management skills, sponsorship,
group meetings, conflict management serta distributive collaborative technology. Dari hasil penelitian
didapat bahwa project management skills, project strategy, personal commitment serta conflict management
merupakan faktor-faktor signifikan yang berpengaruh terhadap project teams effectiveness baik dari
besarnya pengaruh, banyaknya korelasi dengan faktor lain serta kuatnyafaktor ini berkorelasi dengan faktor
lain. Pengaruh efektifitas ini dapat meningkatkan kesuksesan proyek yang dalam hal ini melihat dari
performance waktu yang dihasilkan. Diharapkan dari penelitian ini memberikan kontribusi terhadap
pengambilan keputusan yang menyangkut sumberdaya manusia dan pengembangan sumberdaya manusia.
<hr><i>Caollective action has received alot of attention and success may depend on the nature of collective
task. The workplace today is different from the workplace yesterday. From the last results researches, there
are found that success of the project due to their project teams effectiveness. Project teams are usually
project specific. Projects rely on teamwork. They exist only temporarily to perform an assignment that is
typically non routine. That's why attitude, goal and teamwork can make a significant differencein the
success of project. Issue regarding project teams includes how effective they are in workplace affects the
project success. Literature review about team effectiveness identified the following key factors
consideration: project strategy, communication, personal commitment, interpersonal relationship, project
management skills, team management skills, sponsorship, group meetings, conflict management skills and
collaborative technology. If these key factors facilitate activities of project teams, these factors will affect
project success. From the result of the research, it was found that the relative importance of these facilitating
factors came from management skills, project strategy, personal commitment and conflict management.
These factors are relative significant in making project success from the success of time indicators.
Hopefully from this research, will give an input to the organization for measuring performance of human
resources especially for project teams.</i>
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