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Abstrak
 

Dalam penyelenggaraan upaya kesehatan Puskesmas, sumberdaya yang paling penting adalah sumberdaya

manusia, karena sumberdaya manusialah yang akan mengendalikan sumberdaya lainnya sehingga dapat

berfungsi dengan baik. Salah satu komponen sumberdaya manusia tersebut adalah tenaga perawat. Untuk

melaksanakan pelayanan kesehatan Puskesmas yang baik diperlukan disiplin kerja dari setiap anggota.

Masalah yang dianalisis pada penelitian ini adalah rendahnya disiplin waktu kerja perawat Puskesmas di

wilayah Kecamatan Panti dan Kecamatan Rao Kabupaten Pasaman. Karena kegiatan pokok Puskesmas

dilaksanakan oleh perawat, maka seharusnya perawat memiliki kemampuan yang handal dan mempunyai

disiplin sehingga pelayanan Puskesmas dapat diwujudkan dengan baik.

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk diperolehnya gambaran tentang faktor-faktor yang berhubungan dengan

disiplin waktu kerja perawat Puskesmas di wilayah Kecamatan Panti dan Kecamatan Rao Kabupaten

Pasaman. Penelitian yang dilakukan merupakan penelitian deskriptif analitik dengan rancangan cross

sectional untuk mengetahui faktor-faktor internal dan faktor-faktor eksternal apa saja yang berhubungan

dengan rendahnya disiplin waktu kerja perawat Puskesmas di wilayah Kecamatan Panti dan Kecamatan Rao

Kabupaten Pasaman. Sampel penelitian ini adalah seluruh perawat Puskesmas Kecamatan Panti dan

Kecamatan Rao Kabupaten Pasaman sebanyak 30 orang. Analisis yang digunakan adalah analisis univariat

dan bivariat yaitu t.test, korelasi dan regresi linear.

 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa faktor-faktor yang berhubungan dengan disiplin waktu kerja perawat

Puskesmas di wilayah Kecamatan Panti dan Kecamtan Rao Kabupaten Pasaman adalah faktor eksternal

meliputi; kepemimpinan, supervisi, sumber daya, dan imbalan. Penelitian ini menyarankan kepada pimpinan

Puskesmas perlu dipertimbangkan dalam mengembangkan dan meningkatkan kualitas perawat dengan

memberikan kesempatan pendidikan dan pelatihan secara lebih merata yang pada akhirnya meningkatkan

disiplin waktu kerja.

<hr>

In organizing health efforts in the Community Health Center, human resource is the most important

resources, because people that will control other resources that all will run properly. One of the human

resource component is nurse. In order to perform good health service in the Community Health Center, work

discipline of each personnel is needed. The problem found out in this research is the low time discipline of

the nurses of the Community Health Center in Sub-District of Panti and Sub-District of Rao, Regency of

Pasaman. Because the major tasks of the Community Health Center is done by the nurses, it is necessary

that the nurses have reliable skill and have good discipline that service of the Community Health Center can
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be realized properly.

 

The purpose of this research is to obtain description regarding factors related to working time discipline of

nurses in the Community Health Center in Sub-District of Panti and Sub-District of Rao, Regency of

Pasaman. This research done is analytic descriptive research with cross sectional design to identify internal

and external factors related the low discipline of nurses of the Community Health Center in Sub-District of

Panti and Sub-Distract of Rao, Regency of Pasaman. Sample of this research is all nurses of the Community

Health Center in Sub-District of Panti and Sub-District of Rao, Regency of Pasaman amounted to 30 nurses.

The analysis used is univariate and bivariate analysis with t.test, correlation and linear regretion.

 

The result of analysis indicates that the factors related to the working time discipline of nurses in the

Community Health Center in Sub-District of Panti and Sub-District of Rao, Regency of Pasaman are

external factors such as leadership, supervision, human resource, and reward. This research suggests that the

head of the Community Health Center needs to consider the development and improvement of the nurses

quality by giving education and training opportunity more proportionately that finally will improve the

working time discipline.


