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Penelitian ini telah dilakukan terhadap 146 orang sampel secararandom disproporsional berdasarkan tingkat
pendidikan di bagian-bagian atau unit-unit kerja PT Tancho Indonesia Tbk. Data tersebut diambil sebagai
bahan analisis hubungan Disiplin kerja dengan Produktivitas kerja karyawan di PT Tancho Indonesia Tbk.
Hasil Penelitian ini yang berdasarkan jawaban responden menunjukkan bahwa disiplin kerja dengan skor
terendah adalah 85 dan skor tertinggi 126. Dari seluruh jumlah responden yang ada, 5 responden (3,42%)
berada di bawah nilai rata-rata responden (X < X sedangkan 141 responden (96,58%) jawaban responden di
atas jumlah nilai rata-rataresponden (X > X) . Hal ini menunjukkan bahwa disiplin kerjadi PT Tancho
Indonesia Thk. telah dilaksanakan sesuai dengan konsep disiplin kerja yang telah ditetapkan dengan adanya
: (1) Perumusan tujuan dan kemampuan kerja karyawan, (2) Keteladanan pimpinan, (3) Balasjasa, (4)
Keadilan, (5) Waskat (6) Sanksi hukuman (7) Ketegasan, dan (8) Hubungan kemanusiaan. Untuk
produktivitas kerja karyawan di PT Tancho Indonesia Tbk yang diperoleh dari hasil penelitian dengan skor
terendah 86 dan skor tertinggi 137. Dari jumlah responden yang ada hanya 1 responden (0,7%) yang berada
di bawah nilai rata-rata (Y <Y ), sedangkan 145 responden (99,3%) berada di atas nilai rata-rata (Y >Y),
Hal ini menunjukkan bahwa sebagian besar karyawan di PT Tancho Indonesia Tbk. Mempunyai mental ke
arah produktivitas kerja, yaitu (1) lebih dari sekedar memenuhi kualifikasi pekerjaan, (2) bermotivasi tinggi,
(3) memenuhi orientasi kerja, (4) dewasa, (5) dapat bergaul dengan efektif.

Hasil analisis statistik Infrensia dengan menggunakan koefisien korelasi Product Moment pada metode
parametrik menunjukkan hubungan positif antara disiplin kerja dengan produktivitas kerja karyawan di PT
Tancho Indonesia Thk. (r = 0,9665) atau sebesar 93,41% . Semua indikator disiplin kerja mempunyai
hubungan yang positif dengan produktivitas kerja karyawan di PT Tancho Indonesia Tbk.dan mempunyai
keberartian (signifikansi) hubungan setelah dilakukan Uji Keberartian (signifikansi) koefisien korelasi.
Penelitian ini menyimpulkan bahwa terdapat hubungan antara disiplin kerja dengan produktivitas kerja
karyawan di PT Tancho Indonesia Tbk dengan Tingkat Determinasi sebesar 93,41% . Hal ini berarti bahwa
hanya 6,59 % faktor hubungan dengan produktivitas kerja karyawan ditentukan oleh variabel-variabel lain.
Walaupun besarnya pengaruh variabel disiplin kerjaterhadap produktivitas kerja, variabel disiplin kerja
karyawan masih perlu lebih ditingkatkan, guna mencapai peningkatan produktivitas kerja yang maksimal.
Bila produktivitas kerja karyawan di PT Tancho Indonesia Thk. mencapai titik maksimal, maka keuntungan
perusahaan tentu akan meningkat pula, yang pada gilirannya akan meningkatkan pendapatan karyawan
berupa pembagian bonus atau peningkatan gaji dan upah.
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