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Abstrak
 

Proyek Administrasi Pertanahan (PAP) atau Land Administration Project (Lap) adalah proyek Badan

Pertanahan Nasional tujuannya mrmpercepat proses pendaftaran tanah di Indonesia sekaligus merupakan

peningkatan pelayanan kepada masyarakat dalam rangka memberikan kepastian hukum kepada pemegang

hak atas tanah dibuktikan dalam bentuk sertifikat hak atas tanah.

Kelancaran pelaksanaan Pendaftaran. Tanah Secara Sistimatik melalui Proyek Administrasi Pertanahan yang

dikenal dengan Ajudikasi dengan bentuk suatu struktur organisasi tidak bisa terlepas dari unsur manusia,

baik nantinya duduk sebagai pimpinan maupun sebagai bawahan, dalam hal ini sumber daya manusia

tersebut mempunyai peran sentral. Keberhasilan pemimpin biasanya diukur dari efektivitas pelaksanaan

tugas yang dibebankan.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh budaya organisasi dan gaya kepemimpinan dengan

efektivitas organisasi pelaksana tugas Panitia Ajudikasi di DKI Jakarta. Metode penelitian yang digunakan

adalah deskrpitif kuantitatif. Populasi penelitian adalah para pelaksana Proyek Ajudikasi di lima wilayah

Kotamadya se DKI Jakarta. Untuk meneliti objek penelitian sampel digunakan responden pelaksana

ajudikasi Tahun Anggaran 2000. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan daftar

pernyataan. Dalam analisis data dilakukan dengan cara teknik korelasi, hasil penelitian menunjukkan bahwa

budaya organisasi mempunyai hubungnan yang signifikan dengan efektivitas organisasi proyek organisasi

ajudikasi dan begitu pula variabel kepemimpinan mempunyai hubungan yang signifikan dengan efektivitas

organisasi proyek organisasi ajudikasi.

Berdasarkan hasil penelitian tersebut, untuk meningkatkan efektivitas organisasi disarankan dalam

menunjuk atau menempatkan orang selaku pelaksana proyek ajudikasi berikutnya sangat diperlukan peran

kepemimpinan baik itu dari segi kemampuan, keteladanan serta dipertahankan budaya organisasi seperti

kerja sama yang baik diantara sesama pelaksana (karyawan) dan diantara berbagai instansi lainnya.
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