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Sebuah penelitian dilaksanakan di Kabupaten Aceh Tengah bertujuan untuk mengetahui bagaimana kinerja
bidan khususnya dalam pertolongan persalinan dan faktor-faktor yang berhubungan dengan kinerja bidan
tersebut.

Metode penelitian yang digunakan adalah cross sectional. Sampel penelitian adalah bidan di desayang
bertugas di Kabupaten Aceh Tengah dan pengambilan sampel dilakukan dengan caratotal populasi dengan
jumlah sampel 146, yang terdiri dari bidan di desa dengan masa kerja< 5 tahun.

Variabel-variabel yang diteliti meliputi variabel dependen yaitu kinerja bidan dalam pertolongan persalinan,
sedangkan variabel independen adalah faktor internal yang terdiri atas lama tugas, pengalaman, sikap, status
perkawinan dan faktor eksternal yang terdiri atas tempat tinggal, sosialisasi, penghargaan, umpan balik, JPS-
BK, sarana.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kinerja bidan dengan kategori baik sebesar 36, 2%, dan kinerja
bidan dengan kategori kurang 63,8 %. Penelitian ini menyimpulkan bahwa faktor Jaring Pengaman Sosial
Bidang Kesehatan (JPS-BK) dan pengalaman mempunyai hubungan yang bermakna tehadap kinerja bidan
di desa.

Penelitian ini menyarankan kepada pembuat kebijakan, agar terus mengupayakan rangsangan yang dapat
meningkatkan kinerja bidan dengan pemberdayaan yang lebih effektif dalam rangka peningkatan pelayanan
kesehatan masyarakat. K epada Pelaksana program hendaknya berupaya meningkatkan pengalaman bidan
dengan pelatihan, diskusi bahkan program magang atau kakak asuh. Selain itu mengingat pentingnya dana
JPS-BK, perlu diusahakan agar danaitu tetap tersedia di masyarakat atau dicari penggantinya.

...... Factors Associated With Midwife Performance at Rural For Delivery Aids at District of Central Aceh -
September 1999A study was implemented at District of Central Aceh to asses the midwifes performance and
find factorsrelated to it.

The research method used is cross sectional one. The sample was the community midwife in charge at
District of Central Aceh. All midwifes who worked for period less than five years, were used as samples, the
number was 146.

The dependent variable was the midwifes performance in deliver us services, whereas the independent
variables were internal factors comprised of job period, experience, attitude, marital status and external
factors consisted of socialization, award, feedback, and JPS-BK facilities and residing.
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This research found that 36,2% of midwifes had a good performance and 63,8% had afair performance. It
was found that social safety net in Health and experience were significantly correlated with then midwifes
performance.

This research suggest to policy maker to consistency seek out stimulation that may increase midwifes
performance by empowering in more effective framework to increase midwifes experience the program
executives should give the midwifes use experience through training, discussion and learning by doing. It is
advised to keep Social Safety Net in health find or its replacement.



