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Dalam meningkatkan derajat kesehatan ibu dan anak serta untuk memenuhi tuntutan masyarakat akan
pelayanan kesehatan yang lebih cepat, profesional dan bermutu diperlukan kesiapan petugas kesehatan
dalam memberikan pelayanan secara profesional serta dukungan sarana dan prasarana yang mencukupi,
Berdasarkan hal diatas, Departeman K esehatan bekerja sama dengan JICA (Japan International Cooperation
Agency) memperkenalkan "Buku KIA". Penggunanan "Buku KIA" merupakan upaya terobosan untuk
menciptakan komunikasi dua arah antara petugas kesehatan dan kader dengan ibu hamil atau ibu balita
dalam untuk menvampaikan pesan-pesan kesehatan dengan jalan melaksanakan pengisian yang baik dan

lengkap.

Tujuan Penelitian ini diperolehnya gambaran dan faktor-faktor yang mempengaruhi pengisian "Buku KIA"
oleh kader kesehatan di Kota Solok.

Penelitian dilakukan melalui pendekatan kwantitatif dengan desain cross sectional. Pengumpulan data
melalui wawancara dan observasi, sebagai respondennya adalah 102 kader yang sudah mendapat pelatihan
mengenai "Buku KIA", Pengolahan data dan analisis univariat, bivariat, multivariat mengunakan komputer.
Analisis bivariat dilakukan dengan uji T dan uji korelasi, sedangkan analisis multivariat mengunakan analisa
regresi linear berganda dengan metode backward.

Hasil penelitian menunjukan rata-rata pengisian "Buku KIA" 23,07%, dari analisis bivariat variabel
independen yang mempunyai hubungan bermakna dengan pengisian "Buku KIA" adalah pendidikan,
pengetahuan, pelatihan, pemanfaatan buku pedoman, pembinaan. Analisis multivariat menunjukan tiga
variabel independen yang menjadi prediktor pengisian "Buku K1A" yaitu pendidikan, pengetahuan,
pembinaan, dari ketiganya yang paling dominan adalah pembinaan.

Dalam meningkatkan pengisian "Buku KIA" oleh kader perlu dilakukan beberapa upaya yaitu menambah
jumlah kader yang mempunyai buku pedoman atau buku pegangan, mel aksanakan pelatihan dan pembinaan
secara berkala ol eh tenaga kesehatan dalam rangka meningkatkan pengetahuan dan keterampilan kader.
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<hr><i>Factors Related to the Filling Rate of "Maternal and Child Health Handbook" by Health Cadresin
Kota Solok, 2001In the efforts to improve the health status of mothers and children, also to fulfill public
demand on afast, good. and professional health service, readiness of the medical personnel, supported by
adequate infrastructure, is needed, In accordance with the above matter, Minis try of Health Republic of
Indonesia, in cooperation with JICA (Japan International Cooperation Agency), introduce the use of
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"Maternal and Child Health Handbook [NCH Handbook)" It is a breakthrough to create a two-way
communication between health personnel and cadres with pregnant women or mothers of underfives, to
deliver health messages this can be achiered, by filling the book completely.

The purpose of this research is to obtain the description of the filling pattern of "Maternal and Child Health
Handbook" by health cadres in Kota Solok and factors asociated with it.

The research was done quantitatively in a cross-sectional manner. Data collection was done by through
interview and observation.The respondents werw 102 cadres that have been trained regarding the use of
"Maternal and Children Health Handbook". Data processing and analysis was done by univariate, bivariate,
and multivariate analysis by using computer. The bivariate analysis was done by T-test and correlation test
white multivariate analysis was done by using multiple linear regression with backward elimination method.

The results of research indicated that the averag filling rate in of the "Maternal and Child Health Handbook™
i 23.07%.V ariables that had significant correlation with the filling rate in of "Maternal and Child Health
Handbook™" were education, knowledge, training, use of guidance handbook, and supervision. The
multivariate analysis indicated three significant predictor of thefilling rate of the "Maternal and Child
Health handbook". i.e education, knowledge. and supervision, among there variables was the most dominant
factor

Some effortsto increase the filling rate in of the "Maternal and Child Health Handbook". by cadres are by
increasing the number of cadres that have guidance handbook and performing periodic training and

supervision by health personnel to increase the knowledge and skill of the cadres
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