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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan gambaran tentang hubungan antara supervisi, tanggung jawab

dan pengembangan diri dengan kepuasan kerja perawat pelaksana di rang rawat imp Rumah Sakit Umum

Labuang Baji Makassar. Penelitian dilaksanakan dengan menggunakan rancangan Cross Sectional dengan

pendekatan kuantitatif. Sebagai unit analisis adalah perawat pelaksana yang bertugas di ruang rawat inap

bedah, interna, anak, kebidanan dan ruang rawat gabung. Adapun populasi pada penelitian ini adalah 160

responden. Sampel sebanyak 106 ouang yang ditentukan berdasarkan rumus dari Lwanga, diambil secara

proporsional dimasing-masing ruang rawat inap dan dipilih dengan cara Simple Random Sampling.

Selanjutnya data primer dikumpulkan melelui penyebaran kuesioner yang validitas dan reliabilitasnya telah

diuji di Rumah Sakit Pelamonia Makassar sebelum penelitian dilaksanakan. Pengolahan data dilakukan

secara bertahap dimulai dari editing, koding. Setelah data bersih dilakukan entri data dengan program SPSS

versi 7.5. Analisis data menggunakun analisis univariat yang mana hasilnya menunjukkan 53,8 % responden

puas terhadap pekerjaannya.

 

Hasil penelitian secara univariat menggambarkan sebagian besar perawat, menyatakan supervisi, tanggung

jawab dan pengembangan diri adalah baik, secara umum perawat menilai kepuasan kerja di ruang rawat inap

Rumah Sakit Umum Labuang Baji Makassar memuaskan. Menguji hubungan antara supervisi, tanggung

jawab dan pengembangan diri dengan kepuasan kerja digunakan Chi Square. Hasil penelitian ini

menunjukkan bahwa perawat di ruang rawat inap Rumah Sakit Umum Labuang Baji Makassar menyatakan

puas terhadap pekerjaannya. Supervisi berhubungan secara statistik dengan kepuasan kerja (p = 0,000),

tanggung jawab berhubungan secara statistik dengan kepuasan kerja (p = 0,024) serta pengembangan diri

berhubungan dengan kepuasan kerja (p -- 0,041).

 

Kesimpulan penelitian ini adalah ada hubungan antara supervisi, tanggung jawab dan pengembangan diri

dengan kepuasan kerja perawat pelaksana. Untuk memperbaiki mutu pelayanan keperawatan disarankan

kepada Rumah Sakit Umum Labuang Baji Makassar agar secara periodik melaksanakan pengukuran tentang

kepuasan kerja perawat.

<hr>

The relationship between supervision, responsibility and self development with nurses job satisfaction in the

Makassar Labuang Baji General Hospital wards, 2001.The purpose of this study is to identify relationship

between supervision, responsibility and self development with nurse?s job satisfaction, Makassar Labuang

Baji General Hospital wards. The method to be used for this study is cross sectional design and quantitative

method. The unit analysis is number of nurses work in Medical, Surgical, Pediatric, Obstetric and combine

care unit. The population was 160 nurses and the sample size was 106, using Lwanga formulation. To

determine the sample size for every ward the simple random sampling technique was used. Primary data
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were collected by using questionnaire, which validity and reliability was tested at Makassar Pelamonia

Hospital.

 

The data has been analyzed through by editing, coding, cleaning and data entry using SPSS, versi 7.5, and

also univariate and bivariate analysis. Univariate analysis showed that 53,8 % nurses felt satisfy on their

daily work. Partly of them said that supervision, responsibility and self development are good, to examine

the relationship between supervision, responsibility and self development with nurses job satisfaction Chi

Square was used. The result of this study showed that nurses at Makassar Labuang Baji General Hospital

wards were feel satisfy with their works. Supervision related to nurses job satisfaction (p = 0,000),

responsibility related to nurses job satisfaction (p = 0,024) and self development also related to nurses job

satisfaction (p = 0,041).

 

The conclusion of this study show that there are relationship between supervision, responsibility self

development and nurses job satisfaction. To improve the nursing care quality, it is suggested for Makassar

Labuang Baji General Hospital, to measures nurses? job satisfaction periodically.


