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Abstrak
 

Balai Latihan Kerja merupakan unit pelaksana teknis berupaya untuk mempersiapkan calon tenaga kerja

dengan memberikan pelatihan agar peserta mempunyai bekal untuk bersaing di dunia kerja. Agar hasil

pelatihan sesuai dengan kebutuhan pelatihan, maka perlu dievaluasi pelaksanaan pelatihannya. Oleh karena

itu, dalam penelitian ini berusaha untuk menguji efektifitas pelatihan yang diselenggarakan oleh BLKKP

Yogyakarta yang diperoleh dari penilaian peserta pelatihan.

Adapun tujuan penelitian adalah untuk menguji penilaian responden terhadap pelaksanaan pelatihan dan

pengarah pelatihan terhadap peningkatan pengetahuan dan keterampilan. Unit analisis penelitian ini adalah

peningkatan pengetahuan dan keterampilan responden selama mengikuti pelatihan. Peningkatan

pengetahuan atas keterampilan responden dengan menggunakan indikator skor prates dan pastes yang

diperoleh responden selama mengikuti pelatihan.

Analisis statistik t - test dipergunakan untuk menguji pengaruh pelatihan terhadap peningkatan pengetahuan

dan keterampilan responden. Analisis frekuensi prosentase digunakan untuk mengkaji penilaian responden

terhadap pelaksanaan pelatihan. Sedangkan analisis regresi dipergunakan untuk mengkaji  hubungan masing

- masing variabel prediktor. F - test dipergunakan untuk menguji signifikansi hubungan masing - masing

variabel. Sedangkan analisis regresi berganda dipergunakan untuk menganalisis sumbangan keempat

variabel terhadap peningkatan efektifitas pelatihan.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa penilaian responden terhadap pelaksanaan pelatihan cukup baik

sehingga dapat disimpulkan pelaksanaan pelatihan oleh BLKKP Yogyakarta cukup efektif. Dari hasil

analisis diperoleh hasil masing - masing variabel prediktor mempunyai hubungan dan pengaruh yang

signifikan terhadap peningkatan efektifitas pelatihan. Sedangkan dari hasil regresi berganda diperoleh hasil

bahwa keempat variabel prediktor mempunyai hubungan yang sangat signifikan yaitu sebesar R = 0,785

dengan nilai koefisien determinasi R2 -- 0,617 yang berarti keempat variabel prediktor memberikan

kontribusi sebesar 61,7 % terhadap peningkatan efektifitas pelatihan. Dengan demikian peningkatan

efektifitas pelatihan yang dapat dijelaskan oleh keempat variabel prediktor sebesar 61,7 % sedangkan

sisanya sebesar 38,3 % dijelaskan oleh variabel lain yang belum diteliti dalam penelitian ini.
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