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Praktek Klinik Keperawatan (1) merupakan salah satu bentuk pembelgjaran aktif dan praktek bagi
Mahasiswa AKPER Tk.I Semester Genap memperoleh pengalaman belgjar dan mengujicoba semua
kemampuan kognitif, komunikasi dan ketrampilan psikomotorik yang telah dipelagjari di laboratorium dan di
kelas kepada klien disemua lahan praktikum melalui belgjar langsung ( Learning by doing) pada pekerjaan
yang sesungguhnya. Karenanya Praktek Klinik Keperawatan adalah juga merupakan inti dari semua proses
pembelgjaran di institus tersebut serta sebagai tolok ukur tingkat keberhasilan dari pengel olaan pendidikan.

Dengan proses pembel gjaran tersebut diharapkan nantinya dapat menghasilkan tenaga perawat professional
pemula yang memiliki tingkat ketrampilan yang tinggi (bermutu) dan siap didayagunakan disemua unit
pelayanan kesehatan khususnya yang berhubungan dengan asuhan keperawatan.

Tetapi kenyataan yang ada sekarang bahwa lulusan dari banyak tempat pendidikan dan pelatihan tenaga
kesehatan di Indonesia termasuk pendidikan keperawatan hasilnya masih memprihatinkan , mutunya masih
rendah terutama dalam hal kemandirian , akuntabilitas dan daya saingnyalemah, terkait dengan itu maka
perlu dilihat bagaimana yang sesungguhnya ?.

Agar mendapatkan gambaran nyata maka pada kajian ini bertujuan unutuk mengetahui pengelolaan Praktek
Klinik Keperawatan | pada penyelenggaraan pendidikan AKPER Kotabumi Kabupaten Lampung Utara,
yang meliputi perencanaan, pelaksanaan dan evaluasinya. Metode yang digunakan dalam kajian ini metode
kualitatif, data primer atau sekunder di peroleh dari Diskusi Kelompok Terfokus, Wawancara Mendalam
dengan Direktur Akper Kotabumi, Kasubbag Tata usaha dan staf kearsipan, Koordinator praktikum dan tim
pembimbing serta kelompok mahasiswa terpilih. Selanjutnya data diolah menjadi informasi dan kemudian
dianalisis secara 'content assessment' yaitu menganalisa hasil kajian dan membandingkan dengan tolok ukur
atau teori-teori pada tinjauan pustaka dan untuk keabsahan data ditempuh caratriangulasi data.

Hasil kajian menunjukkan bahwa pelaksanaan Praktek Klinik Keperawatan pada penyel engaraan pendidikan
Akademi Keperawatan Kotabumi Lampung Utara belum berfungsi secara optimal, bila dilihat dari aspek
perencanaan, pelaksanaan dan penilaian. Berdasarkan hasil temuan yang didapat maka disarankan agar
jajaran Akper Kotabumi, dapat menyusun 'Job Description', perincian pekerjaan , rencanakerja,
meningkatkan biaya , pembinaan pembimbing, peningkatan pendidikan berkelanjutan bagi pembimbing,
melengkapi alat bahan pendukung praktek, monitoring dan mengevaluasi hasil kegiatan Praktek Klinik

K eperawatan secara periodik serta meningkatkan peran serta berbagal pihak yang terkait agar mutu lulusan
pendidikan tersebut dapat tercapai dan dipertahankan.
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of Kotabumi, Northern Lampung, 1999/2000 (Case Study)Nursing Clinical Practice (1) is one of active
learning and practice for First Y ear students of Nursing Academy on Even Semester to have learning and
testing of all cognitive abilities, communication and learned psychomotor skill an Laboratory and
classrooms for al experiment fields from learning by doing ( direct learning ) to actual employment.
Therefore, Nursing Clinical Practice is also an essence of al learning process in thisinstitution and as
measurement of educational management and successful level.

With thislearning process, it is hope that later it will provide novice professional nurses that have higher
skill level (qualified) and ready to employ in all medical service unitsin particular that related with nursing
care.

However, the result of current existing reality that graduates of many health worker training and educational
fieldsin Indonesiainclude nursing educational is quite worrying, its quality is still low especially for
independency , accountability and competitive power, relation with that that, it is necessary to understand
how doesit really happens ?

In order to provide an actual description, objective of this study isto find out about Nursing Clinical Practice
| management on Nursing Academy Educational implementation of Kotabumi, Northern Lampung, included
performance planning and its evaluation Method that being used in this study is qualitative method, primary
and secondary data that provided from Focused - Group Discussion, Deepening Interview with Director of
Nursing Academy of Kotabumi, Head Department of Administration and File of Staff, Experiment
Coordinator and counselor Team and chosen student groups. Moreover, these data are arranged into
information and then to analyzed its assessment content, its objective is to analyze study result and to
compare measurement or theories on reference review and for data validity used with data triangul ation.

This study showed that performance of Nursing Clinical Practice on Nursing Academy Educational
implementation of Kotabumi, Northern Lampung has not been functioned optimally, if it seen from planning
, performance and evolution aspects. Based on these findings, it suggest that for of staff of Nursing
Academy of Kotabumi can arrange job descriptions, working details, working plan, increasing cost,
counseling management, continuing educational leveling for counselors to equip with tools and/or materials
of experiment supporting, monitoring and evaluating of nursing clinical practice activities periodically and
to increaserole of related institutions and / or parties to reach and depend educational quality for graduates.



