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Dalam rangka good governance diperlukan pengembangan dan penerapan sistem akuntabilitas
(pertanggungjawaban) yang tepat, jelas, dan nyata sehingga penyelenggaraan pemerintahan dan
pembangunan dapat berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab serta
bebas dan bersih dari korupsi, kolusi dan nepotisme (KKN).

<br />

Penetitian ini mengamati upaya penerapan good governance di Departemen K euangan Republik Indonesia
dengan studi kasus di Direktorat Jenderal Anggaran. Pokok Masalah yang dikemukakan adalah :

<br />

1.Apakah upaya-upaya yang dilakukan dalam rangka implementasi penerapan good governance di
Direktorat Jenderal Anggaran ?

<br />

2.Faktor-faktor apakah yang mempengaruhi upaya penerapan good governance di Direktorat Jenderal
Anggaran?

<br />

Adapun tujuan penelitian ini adalah untuk mengidentifikasi upaya penerapan good governance dan
mendeskripsikan seberapa besar faktor-faktor yang mempengaruhi upaya penerapan good governance di
Direktorat Jenderal Anggaran. Metode penelitian yang digunakan adalah metode penelitian deskritif
kualitatif dan korelasional dengan populasi sebanyak 188 pejabat yang terdiri dari pejabat eselon I, 11, 111,
dan V.

<br />

Karena berbagai keterbatasan, penelitian tidak dilakukan terhadap seluruh populasi tetapi dengan cara
mengambil sampel dari populasi sebanyak 58 responden dan teknik yang digunakan adalah proporsionate
stratified sampling. Sedangkan metode analisisnya menggunakan metode rating-scale.

<br />

Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa variabel bebas (K epemimpinan, Sumber Daya Manusia,
Sumber Dana/Anggaran, Sarana/Prasarana, Metode Kerja, Kebijakan Pengendalian Mangjemen) pengaruh
positifnya terhadap upaya penerapan good governance tergolong kecil. Hal ini berarti kontribusi variabel
bebas terhadap upaya penerapan good governance masih perlu ditingkatkan.

<br />

Sehubungan dengan itu guna mewujudkan good governance, maka disarankan Direktorat Jenderal Anggaran
menerapkan kepemimpinan yang efektif. Sedangkan pengembangan sumber daya manusia dengan
meningkatkan pendidikan dan pclatihan. Mengenai sarana/prasarana perlu pendataan terhadap alat-alat yang
dibutuhkan sehingga dapat dial okasikan dana untuk pengadaannya.
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