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Abstrak
 

Peran BLKI yang penting adalah dalam rangka menyiapkan tenaga kerja yang mampu menghadapi

tantangan di abad yang penuh dengan perubahan dan persaingan. Disamping itu adanya pertumbuhan

angkatan kerja yang jauh lebih cepat dan pada pertumbuhan lapangan kerja yang tersedia, serta adanya

kekurangsesuaian antara keluaran pendidikan dan pelatihan dengan keahlian dan ketrampilan yang

dibutuhkan di pasar kerja. Oleh karena itu, maka penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor

kebutuhan pelatihan, sehingga hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai bahan pertimbangan dalam

penyusunan program pelatihan yang akan datang.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis faktorial dengan menggunakan metode

ekstraksi Pincipal Component Analysis, Eigenvalues sebesar 1, Maximum Iterations for Convergence

sebesar 25 serta menggunakan Rotated Method: Varimax with Kaizer Normalization. Dari populasi

sejumlah 55 orang responden instruktur diambil secara random sampling. Metode pengumpulan data dengan

menggunakan instrumen penelitian berupa kuesioner.

Selanjutnya dari penelitian ini ditemukan faktor-faktor kebutuhan pelatihan sebagai berikut, faktor-faktor

yang termasuk variabel perencanaan program pelatihan adalah: faktor materi pelatihan, faktor analisis

kebutuhan pelatihan, faktor rekrutmen, faktor instrumen evaluasi, faktor tujuan evaluasi dan faktor tujuan

pelatihan. Adapun faktor-faktor yang termasuk dalam variabel pelaksanaan program pelatihan adalah faktor

kompetensi instruktur, faktor fasilitas pelatihan, faktor peningkatan kemampuan instruktur, faktor media

pengajaran, faktor metode motivatif, faktor metode isi dan faktor metode sasaran.

Berdasarkan hasil temuan penelitian, maka disarankan kepada pihak BLKI khususnya instruktur, dalam

menyusun perencanaan dan melaksanakan program pelatihan memperhatikan faktor-faktor kebutuhan

pelatihan seperti yang telah disebutkan di atas. Selain dari itu untuk mendukung saran pertama, disarankan

pula supaya instruktur selalu meningkatkan pengetahuan tentang perkembangan kondisi kerja di perusahaan.
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