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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tingkat produktivitas kerja melalui motivasi pegawai sebagai

upaya menciptakan pelayanan yang berkualitas pada Kantor Walikotamadya Jakarta Barat. Populasinya

adalah seluruh pegawai Kantor Walikotamadya Jakarta Barat yang berjumlah 221 orang. Teknik

pengumpulan data dengan menggunakan data primer melalui kuesioner yang diberikan pada responden

berjumlah 57 orang dan data sekunder melalui pustaka yang relevan dengan penelitian ini.

<br /><br />

Alat analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah uji korelasi yang gunanya untuk mengetahui

tingkat hubungan antara variabel independent /bebas (X) vaitu motivasi kerja yang meliputi faktor

kemampuan profesional kerja, kesejahteraan pegawai, budaya kerja dengan variabel dependent / terikat (Y}

yaitu produktivitas kerja pegawai.

<br /><br />

Hasil perhitungan Koefisien Determinasi R2 = 0,45395 memberikan arti bahwa faktor-faktor motivasi yang

terdiri dari kemampuan profesional kerja, kesejahteraan pegawai dan Budaya Kerja pada kantor

Walikotamadya Jakarta Barat, mempunyai hubungan dalam meningkatkan produktivitas kerja pegawai

sebesar 45,40 % , sedangkan sisanya yang 54,60 % disebabkan oleh faktor-faktor lain, selain ketiga variabel

tersebut diatas.

<br /><br />

Dari hasil penelitian ini dapat diperoleh kesimpulan bahwa hubungan antara kemampuan profesional kerja,

kesejahteraan pegawai dan Budaya Kerja tersebut mempunyai hubungan yang sangat signifikan untuk

meningkatkan produktivitas kerja pegawai pada kantor Walikotamadya Jakarta Barat.
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