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Dalam rangka meningkatkan mutu lulusan pendidikan tenaga kesehatan salah satu faktor yang berperan
adal ah tenaga penggjar. Kualitas tenaga pengajar di institusi pendidikan tenaga kesehatan masih rendah, hal
ini dapat dilihat sebanyak 43% tenaga pengajar berpendidikan DM. Untuk itu perlu dilakukan penelitian
untuk mengetahui kinerjatenaga pengajar dan faktor-faktor yang berhubungan dengan kinerjatenaga
pengajar. Y ang dimaksud dengan kinerja adalah kemampuan dosen dalam melaksanakan pekerjaan yang
terkait dengan proses belajar mengajar.

Disain penelitian ini adalah survel dengan pendekatan cross sectional. Penelitian dilakukan pada 4 Akademi
Keperawatan di Jakarta Utara. Sebagai subyek penelitian adalah semua dosen tetap yang mengajar di
ingtitusi pendidikan tersebut. Jumlah seluruhnya 33 orang. Pengumpulan data primer dilakukan dengan
memberikan kuesioner pada responden untuk diisi. Penilaian kinerja dosen dilakukan oleh Mahasiswa dari
Akademi Keperawatan yang bersangkutan dengan menggunakan instrumen penilaian kinerja. Hasil analisis
univariat menunjukkan bahwa kinerja rata-rata dosen sebesar 69,45 dengan standar deviasi 14,69, nilai
kinerjaterendah sebesar 44 dan nilai kinerjatertinggi sebesar 92. Dari hasil analisis bivariat menunjukkan
ada hubungan yang bermakna antara tingkat pendidikan dosen, pendidikan Akta mengajar, pelatihan,
pengalaman mengajar, fasilitas pendidikan, pembinaan dengan kinerja dosen (p<0,05). Sedangkan jenis
kelamin, usia, status perkawinan, pendapatan tidak mempunyai hubungan yang bermakna dengan kinerja
dosen (p>0,05).

Untuk meningkatkan kinerja dosen, perlu peningkatan pendidikan bagi para dosen, memberi kesempatan
untuk mengikuti pendidikan Akta mengajar dan pelatihan-pel atihan serta pembinaan kepada dosen-dosen.
...... Factors Related with Work Performance of Nursing Academy L ecturersin North Jakartain 2001In
enhancing quality of health personal graduate, one of factors plays significant role in the lecturers, Quality
of lecturers/ instructorsin educational institution of health personal is still low, it can be seen as 43 % of
instructors were only graduated of Diplomalll/Academy certificate. It is urgent to known their work
performance and factors connected with the performance. The work performance itself is defined as
lecturer's competency in teaching-learning process.

The design of this research was survey with cross sectional approach. The research took place at 4 nursing
academies in North Jakarta. The subject of this research was al of 33 permanent lecturers who teach at the
ingtitutions. The primer data collecting was conducted by distributing questionnaire to the respondents.
Students of nursing academies carried as respondents out grading work performance of their lecturers using
work evaluation instrument.

The univariat analysis indicated that in average, their performance were 69,45 out of 100 scales, with
deviation standard 14,69, the lowest work was 44 and the highest one was 92. The bivariat analysisimplied
that there was a significant relation between lecturers educational level, education of teaching diploma,
training, teaching experience, educational facility, and guiding with work performance of lecturers (p<0,05).
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Meanwhile type of sex, age, marital status, and income level did not have significant connection with

lecturers work (p>0,05).
To improve lecturers work performance, it is urgent to increase lectures education and to grant them an

opportunity to attend education of teaching diploma and training as well as to guide them.



