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Abstrak
 

Dosen sebagai tenaga pengajar dapat dilihat dari dua dimensi, yaitu dosen sebagai bagian dari proses belajar

mengajar dan dosen sebagai individu. Sebagai bagian dari proses belajar mengajar dituntut untuk menjadi

tenaga profesional pendidikan dengan segala kompetensi yang dipersyaratkan, termasuk didalamnya mampu

mengelola proses belajar mengajar dengan balk. Sebagai seorang individu dosen tak lepas dari adanya

faktor-faktor yang akan selalu berbeda antara yang satu dengan yang lain. Faktor-faktor tersebut meliputi

umur, jenis kelimin, latar belakang pendidikan, pelatihan yang pernah diikuti, akta mengajar yang pernah

diikuti, pengalaman mengajar dan beban mengajarnya.

<br /><br />

Sesuai dengan tugas dan peranannya seorang dosen harus mempunyai kompetensi mengajar sehingga

menghasilkan lulusan yang bermutu, handal dan profesional. Para dosen akademi keperawatan swasta juga

memiliki berbagai keanekaragaman faktor-faktor yang dimilikinya dan berdasarkan hasil wawancara dan

catatan hasil ujian semesteran MK 105, MK 213, MK 217, MK 320 temyata masih banyak mahasiswa yang

memperoleh nilai di bawah nilai kelulusan sehingga harus ikut ujian ulang (her). Oleh karena itu, penelitian

ini bertujuan untuk mendapatkan inforrnasi mengenai faktor-faktor yang berhubungan dengan kompetensi

mengajar dosen akademi keperawatan swasta di kota Bandung.

<br /><br />

Penelitian dilaksanakan dengan menggunakan desain cross sectional . Lokasi penelitian adalah di Bandung,

di Akper Borromeus, Akper Bhakti Kencana, Akper Bidara mukti dan Akper Achmad Yani. Pola penelitian

ini tidak dilakukan pengambilan sampel karena semua dosen yang mengajar 4 mata kuliah keahlian

sebanyak 75 orang dijadikan responden. Pengumpulan data primer dilakukan dengan memberikan kuesioner

kepada dosen yang mengajar MK 105, MK 213, MK 217, dan MK 320 clan kepada mahasiswa tahun ke I,

II, III yang terpilih untuk melakukan penilaian kompetensi mengajar dosen . Analisis data terdki dari analisis

univariat, bivariat dan multivariat.

<br /><br />

Hasil penelitian menunjukkan 62,7% dosen memiliki kompetensi mengajar cukup baik. Dari basil analisis

bivariat diketahui latar belakang pendidikan dengan nilai p value = 0,020, beban mengajar dengan nilai p

value = 0,030 dan umur dengan nilai p value = 0,020 mempunyai hubungan bermakna dengan kornpetensi

mengajar. Hasil analisis multivariat dengan regresi logistik menunjukkan hanya latar belakang pendidikan

yang berhubungan bermakna dengan kompetensi mengajar dengan nilai OR 4,88 setelah dikontrol oleh

variabel akta mengajar, beban mengajar, dan umur.

<br /><br />

Disarankan kepada Pusat Pendidikan Tenaga Kesehatan agar membuat suatu kebijakan bagi tenaga pengajar

yang akan mengikuti pendidikan lanjut harus relevan dengan bidang keahliannya. Bagi Kanwil Depkes

Propinsi agar melakukan pembinaan intensif kepada, institusi swasta. Bagi pimpinan Akademi Keperawatan
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agar disusun suatu program untuk meningkatkan kompetensi mengajar dengan menambah penguasaan

pengetahuan/bahan pengajaran melalui pendidikan lanjut, pelatihan bidang studi dan pendidikan akta

mengajar. Bagi dosen akademi keperawatan agar berusaha meningkatkan kompetensi mengajarnya melalui

pendidikan lanjut, pendidikan akta mengajar atau latihan mengajar sendiri. Bagi peneliti lain agar diadakan

penelitian sejenis dengan cakupan populasi yang lebih leas dan variabel penelitian yang lebih banyak.

<br />
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Factors Related to Lecturer's Teaching Competence in Teaching Expertise Subject at Private Nurse

Academy, Bandung, 2000Lecture as a teaching instructor can be seen from two dimensions, i.e. lecturer as a

part of teaching-learning interaction and as an individual. As a part of teaching-learning interaction, lecturer

is demanded to be a professional educator with all competence required, including teaching-learning

management. As an individual, lecturer depends on some factors which differ from one another such as age,

gender, education background, training, teaching certificate (AKTA), teaching experience and his/her

teaching load.

<br /><br />

A lecturer has to have teaching competence in order to bear high quality, reliable and professional graduates.

Lecturers at private nurse academy also have various factors and based on interview and semester-test result

of MK 105, MK 213, MK 217, MK 320 turned out that many students had. scores below passing grades.

Therefore they have to makeup exam. Moreover this research has objective to obtain information about

some factors related to lecturer's teaching competence at private nurse academy in Bandung.

<br /><br />

The research were carried out in Bandung at Akper Borromeus, Akper Bhakti Kencana, Akper Bidara

Mukti, and Akper Achmad Yani by using cross sectional design. This research didn't take sample for there

are 75 respondents who teach four expertise subjects. Primary data is carried out by givings questioners to

lecturers who teach MK 105, MK 213, MK 217, and MX 320 and to students from first, second and third

year who are chosen to evaluate lecturer's teaching competence.

<br /><br />

Analysis is carried out with univariat to find out frequency distribution. Bivariat analysis with simple

logistics regression to find out the relation between independent variable and dependent variable; and

confounding variable and dependent variable. Multivariat analysis with logistic regression to find out at the

sometime some independent variables and confounding variables which is estimated influence dependent

variable.

<br /><br />

The result showed 62,7% lecturers have good teaching competence. The result of bivariat analysis was

found out education background with score p value = 0.020; teaching load with score p value = 0,030 and

age with score p value = 0.020 had correlation with teaching competence. The result of multivariat analysis

with logistic regression was found out education background had correlation with teaching competense with

score Odds Ratio or OR 4.88 after controlled by teaching certificate variable (AKTA), teaching load and

age.

<br /><br />

Based on the result of this research, we suggest the Center for Education for Health Personnel (Pusdiknakes)



make a policy for teaching staffs who are going to take further education should be relevant to their

competencies. Provincial Health Department (Kanwil Depkes) should give intensive assistance to private

institutions especially for quantity and qualification of permanent and part-time teaching staffs. Nurse

academy director should design programs to increase teaching competence by adding the mastery of

knowledge/teaching material through further education, subject material training. Lecturer at nurse academy

should try to upgrade his/her teaching competence through further education or self-practice teaching. Other

researchers should carry out similar research in the future with larger respondents and variables.

<br />

References : 40 (1974 -1999)


