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Sehubungan dengan berubahnya IK1P Jakarta menjadi universitas maka konsekuensinya latar belakang
pendidikan para dosen harus ditingkatkan atau dibenahi dari berlatar belakang ilmu pendidikan dan
keguruan menjadi ilmu-ilmu universal lainnya. Keadaan ini tidak dapat berjalan dengan lancar sebab
minimnya bea siswa dan dana bantuan pendidikan yang tersedia. Dampaknyaterlihat dari kinerja dosen
yang masih statis, dan terlontarnya kel uhan-keluhan mahasi swa terhadap kualitas materi yang digjarkan oleh
dosen. Adatendensi dosen pasrah terhadap segala konsekuensi dari tidak dapatnya mereka memenuhi
tuntutan kebijakan lembaga, keadaan ini diperkirakan ada kaitannya dengan gender. Penelitian ini bertujuan
untuk mengetahui persepsi terhadap sistem reward, kepuasan kerja dan motivas kerja dosen Universitas
Negeri Jakarta menurut gender. Untuk mencapai tujuan tersebut maka metode penelitian yang digunakan di
dalam penelitian ini ialah metode penelitian survey dengan pendekatan statistik multivariat. Populasi dalam
penelitian ini adalah seluruh dosen di Universitas Negeri Jakarta berjumlah 844 orang, sedangkan sampel
diambil sebanyak 118 orang.

Pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan instrumen jenis kuesioner. Validitas instrumen variabel
persepsi terhadap sistem reward sebesar 0,9641, validitas instrumen motivasi kerja sebesar 0,9625.
Reliabilitas variabel persepsi terhadap sistem reward sebesar 0,7427 dan reliabilitas variabel motivas kerja
sebesar 0,9367. Teknik analisis data yang dipergunakan antara lain teknik deskriptif untuk melihat distribusi
dan frekwensi data skor, dan statistik hotelling untuk menguji hipotesa penelitian. Hasil analisa data dengan
taraf signifikansi a= 0,05 diperoleh F tabel sebesar 2,70 dan F hitung sebesar 14,12789. Dari hasil analisa
tersebut membuktikan bahwa ada hubungan antara persepsi terhadap sistem reward, kepuasan kerja dan
motivasi kerja, serta ada perbedaan tingkat persepsi pada sistem reward, kepuasan kerja dan motivasi kerja
menurut gender.

Kesimpulan dari penelitian ini adalah; persepsi terhadap sistem reward, kepuasan kerja dan motivas kerja
dosen Universitas Negeri Jakarta menurut gender tinggi. Saran yang diberikan untuk pimpinan Universitas
Negeri Jakarta adalah : 1) agar memperhatikan aspek persepsi terhadap sistem reward, kepuasan kerja dan
motivasi kerja dalam membuat kebijakan-kebijakannya, 2) memperbaiki sistem reward yang diberikan
kepada dosen-dosen, 3)menyel enggarakan seminar,lokakarya dan membiayal pendidikan dosen untuk
meningkatkan mutu sumber daya manusia dosen.
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