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Belum adanya gambaran tentang faktor-faktor yang berhubungan dengan penerapan etika profesi
keperawatan merupakan masalah di Rumah Sakit Metropolitan Medical Center Jakarta. Penerapan etika
keperawatan yang tidak baik akan berdampak pada menurunnya mutu pelayanan keperawatan yang dapat
berdampak pada pelayanan kesehatan secara keseluruhan.

Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan gambaran tentang penerapan etika keperawatan dan
mengidentifikasi faktor-faktor yang berhubungan penerapan etika profesi keperawatan oleh perawat
pelaksana. Penelitian ini dilaksanakan di seluruh ruangan baik di poliklinik maupun diruang rawat inap
Rumah Sakit Metropolitan Medical Center Jakarta dari tanggal 27 Mei 2002 sampai dengan 7 Juli 2002.
Desain yang digunakan adalah deskriptif korelas bersifat cross sectional kepada 127 perawat pelaksana.
Analisis yang gunakan adalah univariat, bivariat, dan multivariat.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa 50,4% perawat berperilaku etikal dalam memberikan asuhan
keperawatan dan 49,6% kurang etikal, yang merupakan gambaran komposit dari otonomi, tidak merugikan
berbuat baik, adil, jujur, dan menepati janji. Dari hasil analisis bivariat diketahui ruang tempat kerja
berhubungan secara bermakna dengan penerapan etika. Hasil analisis multivariat menunjukkan pemahaman
merupakan variabel yang paling berhubungan dengan penerapan etika setelah dikontrol dengan variabel
tempat kerja.

Berdasarkan hasil penelitian ini disarankan kepada pimpinan rumah sakit untuk mengadakan kajian tentang
program pengembangan sumber daya tenaga perawat yang telah berlangsung sebelumnya serta mengadakan
crash programe untuk peningkatan pengetahuan perawat tentang etika keperawatan. Kepada PSDM dan
mangjer keperawatan tertinggi, menengah, dan bawah disarankan perlunya penggalangan dan intensifikasi
pemahaman tentang etika keperawatan, role model pelayanan keperawatan yang etik dan profesional,
reinforcement/penghargaan pada perawat pelaksana yang berprestasi. Bagi Pusdiknakes dan institusi Akper
untuk dapat melakukan pembenahan kurikulum dan peningkatan proses pembel gjaran etika keperawatan.
Bagi organisasi profesi dapat menyusun langkah-langkah profesional pembinaan etika profesi bagi perawat
ditatanan pelayanan kesehatan. Bagi peneliti lain agar dilakukan penelitian sgjenis dengan cakupan populas
yang lebih luas dan desain yang berbeda.

<hr /><i>0One of the problems at the Metropolitan Medical Center Hospital Jakartais the unavailability of
evidence on the factors related to the implementation of professional code of ethics. High quality of nursing
care in the context of nursing service required the nurses with ethical behaviors.
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The purpose of this study was to describe the implementation of nursing ethics and to identity factors related
to the implementation of nursing ethics by nurse providers at the MM C Hospital Jakarta. This research was
implemented at all setting of services both at the out-patient and in-patient department, from 27'h May to 7th
June 2002. The research utilized a descriptive correlation design and a cross sectional with quantitative
research method. The numbers of respondents were 127 nurse providers out of 196 persons. The datawas
anayzed using univariate, bivariate, and multivariate statistical treatments.

The results showed that 50, 4% nurses had good ethical behaviorsin providing nursing care, and 49, 6%
were poor in ethics. The bivariate analysis revealed that work place of nurses has a significant correlation
with nursing ethics implementation. While, the result of multivariate showed that the ethical comprehension
of nurses was the determinant factor significantly related to implementation of ethics after controlled by
workplace.

Based on the research finding, it's recommended to director of the MM C Hospital to review the existing
nursing personnel development; and to conduct comprehensive training on nursing ethics for improvement
of nurses knowledge. Furthermore, recommendation is also directed to head of human resources
development and nursing manager to strengthen and intensify nursing ethic internalization of nurse
providers; create role model; and give reinforcement. It is also recommended to center of education for
health personnel Diploma of Nursing Institution to review the curriculum; improving the learning strategy of
nursing ethic. For Indonesian nurses association to develop guideline for conducive and operationa
supervision to nurses at workplace. More research with larger population, more variables, and using
different research design.



