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Abstrak
 

Kinerja instruktur merupakan faktor yang diperlukan untuk melaksanakan peranan profesi instruktur secara

optimal. Maka mempertahankan dan meningkatkan kinerja pada kondisi yang maksimal adalah prioritas

kebijaksanaan bagi setiap pengelola latihan.

Terdapat beberapa faktor yang mempengarui kinerja, namun dan beberapa faktor tersebut dalam hal ini

kinerja hanya ditinjau dari faktor pelatihan instruktur dan budaya organisasi sejauh mana hubungan antara

pelatihan dan budaya organisasi dengan kinerja instruktur karena banyaknya pelatihan yang di berikan

kepada instruktur, bukan merupakan jaminan bahwa kinerja akan menjadi baik. Masih banyak faktor-faktor

lain yang mempengaruhinya. Dari beberapa faktor lain tersebut, yang di teliti disini adalah budaya

organisasi.

Berdasarkan hasil penelitian, terdapat hubungan positif yang kuat, baik pelatihan maupun budaya organisasi,

terhadap kinerja instruktur atas hasil penelitihan tersebut maka untuk meningkatkan kinerja instruktur dapat

di lakukan dapat di lakukan dengan memberikan pelatihan kepada instruktur maupun dengan meningkatkan

budaya organisasi pada unit kerja yang bersangkutan.

Yaitu dengan cara menciptakan hubungan yang kondusif antara pihak manajemen dengan instruktur,

menyangkut nilai-nilai ; kebiasaan kerja yang balk dan sal ing mengerti yang di sepakati bersama antara

para pegawai atau instruktur dengan pihak menejemen.

Dengan deinikian maka, dengan di berikan pelatihan yang memadai sesuai dengan kompetensi instruktur,

dan didukung dengan budaya organisasi yang kondusif, sehingga kualitas kinerja akan dapat dipertahankan,

dan ditingkatkan sesuai dengan kebutuhan yang berkaitan dengan peran dan profesionalisme instruktur.
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