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Abstrak
 

Melalui pengembangan fungsi penelitian, diharapkan terjadi suatu proses ilmiah yang menghasilkan

perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi di bidang keperawatan/kebidanan khususnya pada lembaga

pendidikan akademi keperawatan dan akademi kebidanan. Perkembangan pengetahuan dan teknologi di

bidang keperawatan/kebidanan yang secara langsung dan tidak langsung mempengaruhi mutu

pelayanan/asuhan yang diberikan.

 

Rendahnya kegiatan pengembangan proposal penelitian di beberapa akademi keperawatan dan akademi

kebidanan di Jawa Barat, menyebabkan rendahnya kegiatan penelitian yang dilakukan. Dampak dari

keadaan tersebut, adalah lembaga pendidikan tidak dapat secara optimal menopang perkembangan,

pemanfaatan ilmu pengetahuan dan teknologi khususnya dalam bidang pendidikan keperawatan dan

kebidanan sebagai upaya untuk meningkatkan mutu pendidikan.

 

Kegiatan pengembangan proposal penelitian dipengaruhi oleh berbagai faktor, di antaranya keterampilan

staf akademik, motivasi, tingkat pendidikan, masa kerja, imbalan, komitmen atasan, beban kerja,

struktur,dan biaya.

 

Tujuan penelitian ini adalah diperolehnya informasi tentang gambaran kegiatan pengembangan proposal

penelitian staf akademik Akper dan Akbid DepKes Se-Jawa Barat, dan faktor-faktor yang berhubungan.

Penelitian ini dilakukan pada delapan dari sepuluh Akademi Keperawatan dan Adademi Kebidanan DepKes

yang ada di Jawa Barat, pada bulan April sampai dengan Juni 2001.

 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif, dengan rancangan cross-sectional terhadap 88 orang staf

akademik. Hasil yang didapat menunjukkan kegiatan pengembangan proposal yang dilakukan staf akademik

selama periode 1998 sampai 2001 hanya sebesar 26,1 %., Variabel yang berhubungan dengan kegiatan

pengembangan proposal penelitian adalah variabel keterampilan, tingkat pendidikan, dan variabel struktur.

Variabel yang dominan paling berhubungan adalah variabel tingkat pendidikan.

 

Dari hasil penelitian tersebut direkomendasikan kepada pihak Pusat Pendidikan Tenaga Kesehatan

(Pusdiknakes) DepKes RI, Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Jawa Barat, dan institusi pendidikan Adademi

Keperawatan dan Akademi Kebidanan DepKes Se-Jawa Barat, untuk meningkatkan jenjang pendidikan,

keterampilan staf akademik dalam pengembangan proposal penelitian melalui peningkatan

pelatihanpelatihan, peningkatan pendidikan, pembinaan pengembangan proposal, dan peningkatan

manajemen kualitas unit penelitian lembaga pendidikan.

 

https://lib.ui.ac.id/detail?id=72263&lokasi=lokal


Penelitian lebih lanjut kepada peneliti lain, disarankan selain melakukan penelitian kuantitatif juga didukung

oleh penelitian kualitatif yang menyangkut manajemen kualitas pada unit penelitian institusi pendidikan

akademi keperawatan/akademi kebidanan.
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Factors Related to the Academic Staff Activity on Research Proposal Development in Nursing and

Midwivery Academy, Ministary of Health, in West Java 2000/2001By developing the research function in

expected reveals the scientifical process which produces the development of science and technology in

nursing and midwivery especially in the institution of nursing and midwivery education. The development

of science and technology in nursing and midwivery ascertains the quality of nursing and midwivery

education with directly or not influences the quality of service or guidance being given. The low activity of

research proposal development causes the low research activity being done. It effects the istitution of

education be unable to support optimally the development, application of science and technology especially

in the field of nursing and midwivery as the effort to increase the quality of education.

 

The activity of research proposal development can be influenced by various factor, among other things are

the skill of academical personnel, motivation, education grade, job experience, repayment, superior's

commitment, work burden, position structure, and cost.

 

The aim of this research is to get the information about the description of activity in developing the research

proposal of the academical staff in nursing and midwivery, Departement of health, West Java on April till

June 2001. This research used the quantitative approach by cross-sectional to as many as 88 person of

academical staff.

 

The final result showed that the activity of the research proposal development being done by the academical

staff during the period of 1998 to 2001 is as many as 26,1 %. Variable test related to this proposal

development is the education grade, skill variable and structure variable. The education grade variable is

dominantly most related.

 

The mentioned research is recommended to the center for Health Personnel Education (Center For Health

Porsonnel, The Republic of Indonesia, The Head of Health Ministary, Province of West Java and the

institution nursing and midwivery academy, West Java) to increase the education grade, skill of the

academical staff in developing the research proposal, training and management improvement on the research

unit quality of the education institution.

 

For doing further research, the other researcher are suggested to do research not only quantitatively but also

qualitatively on the object of quality management on the research unit on nursing and midwivery academy.
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