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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan Status Sosial Ekonomi Orang Tua, Karakteristik
individu, dan Pasar Kerjaterhadap Motivasi dalam memilih Kegjuruan di Balai latihan Kerja. Selain itu juga
untuk melihat hubungan antara sub-sub variabel dan Status Sosial Ekonomi Orang Tuayang dilihat dari
aspek pendidikan, pekerjaan dan Ekonomi orang tua, Karakteristik Individu; aspek pendidikan dan
pengalamannya dan Pasar Kerja; adanyainformasi kesempatan kerja, tersediannya lapangan kerja dan
kesempatan kerja yang dapat diperoleh dengan Motivas peserta pelatihan dalam memilih kejuruan di Balai
Latihan Kerja. Untuk mengetahui beberapa hal tersebut di atas, sampel yang diambil untuk penelitian
sebanyak 64 orang peserta pelatihan dan berbagai kejuruan, yaitu Tata Niaga, Listrik, Otomotif dan
Teknologi Mekanik.

<br><br>

Pembahasan yang mengacu pada data hasil penelitian yang menggunakan Personal Computer program
Statistical Product and Service Solutions (SPSS) versi 10.0, maka dapat disimpulkan bahwa dilihat dari
frekuens hasil jawaban menggambarkan, faktor Status sosial ekonomi orang tua merupakan faktor yang
paling dominan. Sedangkan melalui analisis hubungan ditemukan bahwa hubungan antara Status sosial
ekonomi orang tua dengan Motivasi dalam memilih kejuruan bersifat sedang. Sementaraitu hubungan
antara Karakteristik individu dan pasar kerja, menunjukkan hubungan yang sangat rendah.

<br><br>

Berdasarkan pada hasil penelitian tersebut, agar peserta pelatihan memiliki motivas yang tinggi terhadap
kejuruan-kejuruan yang ditawarkan oleh Balai Latihan Kerja, maka dalam menyelenggarakan pelatihan,
Balai Latihan Kerja perlu memperhatikan hal-hal berikut ini; meningkatkan kerjasama dengan swasta,
meningkatkan kualitas instruktur, fasilitas latihan kerja dan memperbaiki sistem rekrutmen peserta
pelatihan.
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