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Abstrak
 

Kompetensi merupakan seperangkat tingkah laku, keterampilan dan pengetahuan tertentu yang harus

dimiliki oleh seorang guru. Sedangkan kompetensi yang harus dimiliki seorang guru atau dosen dalam

mengajar antara lain ; kemampuan merencanakan dan mempersiapkan pengajaran, kemampuan menguasai

materi pelajaran, kemampuan mengumpulkan dan menggunakan hasil belajar, kemampuan melakukan

hubungan interpersonal dan kemampuan tanggung jawab profesi. Kesemuanya ini harus dimiliki sebagai

bekal untuk melaksanakan proses belajar mengajar.

 

Penelitian ini menggunakan metoda non-eksperimental dengan rancangan potong lintang. Penelitian ini

dilakukan pada Akademi Keperawatan Depkes Jambi dengan jumlah 45 dosen tetap dan tidak tetap yang

mengajar mata kuliah keperawatan, sedangkan mahasiswa semester I, Ill dan V tahun 2001 yang terpilih

secara acak untuk menilai kemampuan dosen.

 

Sedangkan tujuan penelitian ini dibuat untuk memdapatkan gambaran tentang faktor-faktor yang

berhubungan dengan kompetensi mengajar dosen mata kuliah keperawatan di Akademi Keperawatan

Depkes Jambi.

 

Hasil analisis univariat tentang kompetensi mengajar dosen, menyatakan dari 45 responder 53,3% memiliki

kemampuan mengajar baik, 36,7% dosen memiliki kemampuan belajar kurang baik. Basil analisis bivariat

variabel umur, beban mengajar, pelatihan dan laboratorium keperawatan mempunyai hubungan yang

signifikan dengan kompetensi mengajar, dimana nilai p valuenya < 0,05 dengan demikian keempat variabel

tersebut terlebih dahulu dilakukan uji rasio log-likelihood untuk dijadikan kandidat yang akan dimasukkan

kedalam model multivariat. Dan basil akhir penyeleksian model multivariat terdapat dua variabel yang

tersisa yaitu variabel beban mengajar dan pelatihan dengan nilai p valuenya < 0,05, sedangkan variabel

pelatihan secara statistik mempunyai hubungan yang dominan dengan kompetensi mengajar.

 

Disarankan bagi Pusdiknakes agar program pendidikan pelatihan frekuensinya perlu ditingkatkan. Bagi

Dinas Kesehatan Prnvinsi Jambi melaknkan supervisi dan pembinaan kebawahan secara kontinyu,

memberikan kemudahan dan izin pada staf dosen untuk mengikuti pelatihan. Bagi Direktur perlu melakukan

supervisi kebawahan, melakukan koordinasi dengan seksi pendidikan dalam pemerataan jumlah jam

mengajar, memberikan kemudahan kepada staf dosen untuk mengikuti pelatihan, melengkapi dan

menyediakan media pengajaran, jumlah buku keperawatan dan memanfaatkan sarana laboratorium untuk

membimbing mahasiswa dalam perkuliahan.

 

Bagi dosen melakukan instrospeksi diri dan melakukan perbaikan serta meningkatkan kemampuan secara
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bersama dalam hal; mengikuti pendidikan lanjutan, akta mengajar, pelatihan, menggunakan perpustakaan

dan laboratorium keperawatan sebagai somber belajar. Bagi peneliti lain, sebaiknya dalam penelitian

menggunakan metoda yang kombinasi, memperbanyak jumlah responden dan menambah subjek penilai

kemampuan dosen.

 

Pustaka : 50 (1975 - 2001)

<hr><i>Analysis of Factor that Related to Lecturer's Teaching Competence in Nursing Subject at Nursing

College, Jambi, 2001

 

Competence is a set of behavior, skill and certain knowledge that should be owned by a lecturer. While the

competence that should be owned by them in lecturing, among others, the ability to plan and prepare of

lecturing, the ability of mastering the subject material, the ability to collect and use the result of learning, the

ability to do interpersonal skill and responsibility to profession. These all that mentioned above should be

owned as an asset to do in learning process.

 

This study used non-experimental method with cross-sectional design. This study was implemented at

Nursing College, Ministry of Health, Jambi with number of lecturer is 45 permanent and temporary who

was lecturing on nursing subject, while the students of semester I, III and V in 2001 whose selected

randomly to evaluate the ability of those lecturers.

 

The objective of this study was to obtain the description on the factors that related to lecturer's teaching

competence in nursing subject at the Nursing College, MOH, Jambi.

 

The result of univariate analysis on lecturer's teaching competence showed that 45 respondents out of 53,3%

having good ability in lecturing, and 36,7% of lecturers having less ability. Based on bivariate analysis on

age variable, lecturing responsibility, training and nursing laboratory having relationship to the significant of

teaching competence, where the p value was < 0,05.

 

So those four variables, at the first should be conducted ratio log likelihood to be becomed candidate, which

will be inserting in multivariate model. Based on it, there was two variables that remaining, those were

variable of lecturing responsibility and training with p value < 0,05, while the variable on training was

statistically has relationship that dominant to teaching competence.

 

It was recommend to the Center for Education and Training of Health Personnel, MOH to increase its

frequency in training. For Local Health Service, Jambi Province to do the supervision and guidance to its

subordinate continually, giving permission and priority to teaching member to follow training. For the

director to generate the number of hour in lecturing, giving priority to teaching member to follow a training,

to fulfill and provide teaching media, number of nursing book and utilization of laboratories to guide the

students in lecturing.

 

For lecturer should self-introspection and improving the ability in lecturing, such as continuing to advance

learning, lecturing, and training, using library and nursing laboratories as source of learning. For other



researchers should use combination method, increasing the number of respondent and adding the evaluation

subject whose evaluate the ability of their lecturers.
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