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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pelatihan dan kepuasan kerja terhadap produktivitas
karyawan, juga mengkaji hubungan dan kontribusi antara variabel bebas dengan variabel terikat dengan
analisisregresi tunggal dan berganda juga dengan metode analisis stepwise. Selain itu penelitian ini juga
bertujuan untuk menganalisis tingkat signifikansi secaraindividual dan secara simultan antara variabel
pelatihan dan kepuasan kerja terhadap produktivitas karyawan dipabrik sepatu kulit PT. Sepatu Bata Tbk.
Jakarta.

Untuk mengkaji masing-masing hubungan variabel di atas dalam penelitian ini dilakukan penyebaran daftar
pemyataan terstruktur (kuesioner) kepada 134 orang responden atau sekitar 34% dari jumlah karyawan
dipabrik sepatu kulit PT. Sepatu Bata Thk. Jakarta.

Dari hasil analisis yang mengacu kepada hasil perhitungan statistik dengan model regresi linear tunggal dan
berganda, dan dengan alat bantu Personal Computer, menggunakan Statistical Programme Social Science
(SPSS) vers 7.5 for Windows, maka penelitian menyimpulkan bahwa variabel pelatihan dan variabel
kepuasan kerja, baik analisis secara individual maupun simultan berpengaruh positif meningkatkan variabel
produktivitas kerja.

Variabel pelatihan dan variabel kepuasan kerja, baik analisis regresi linear tunggal maupun berganda
mempunyai deragjat hubungan yang cukup kuat. Variabel pelatihan Iebih kecil kontribusinya bila
dibandingkan dengan variabel kepuasan kerja terhadap produktivitas karyawan. Dalam pendlitian ini,
variabel pelatihan pada saat dianalisis secararegresi linear tunggal mempunyai pengaruh yang signifikan
terhadap variabel produktivitas, tetapi ketika dianalisis dengan metode regresi linear berganda hasilinya
menunjukkan pengaruh yang tidak signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan. Untuk variabel
kepuasaan kerja, baik hasil analisis secararegresi linear tunggal maupun berganda menunjukkan adanya
pengaruh yang sangat signifikan terhadap produktivitas karyawan dipabrik sepatu kulit PT. Sepatu Bata
Tbk. Jakarta.

Berdasarkan analisis dengan metode stepwise variabel kepuasan kerja muncul pada step pertama sedangkan
variabel pelatihan muncul pada step berikutnya, hal ini menunjukkan bahwa variabel kepuasan kerjalebih
dominan dan sangat signifikan pengaruhnya terhadap produktivitas karyawan dibanding variabel pelatihan.
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