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Hal yang melatar belakangi dilakukannya penelitian ini adalah adanya kenyataan dalam dunia pendidikan di
Indonesia, bahwa sampai saat ini tingkat sekolah dasar masih membutuhkan guru-guru SD dalam jumlah
banyak. Sedangkan guru-guru SD dalam jumlah banyak tersebut sampai saat ini masih belum bisa terpenuhi,
bilatidak dengan cara mengkaryakan guru-guru yang berstatus honorer. Namun pada kenyataannya, guru-
guru yang berstatus honorer tersebut, seringkali mengungkapkan tuntutan untuk diangkat sehingga menjadi
guru yang berstatus tetap. 1su permasalahan ini sebenarnya sudah sgjak 4 tahun yang lalu, bahkan hingga
saat ini.

Harapan untuk menjadi guru tetap dengan status pegawai negeri sipil, cukup sulit bagi sebagian besar guru
honorer. Menanggapi hal ini, penulis melakukan penelitian yang berusaha mengkaji dan memperbandingkan
tingkat kepuasan kerja beserta aspek-aspeknya pada kelompok Guru SD yang berstatus Honorer maupun
kelompok Guru SD yang berstatus Tetap. Diharapkan hasil penelitian tentang perbandingan tingkat
kepuasan kerja beserta aspek-aspeknya antara dua kelompok status ini, dapat menjadi bahan pertimbangan
serta masukan dalam pembuatan kebijakan bagi pengelolaan sumber daya manusia, dalam hal ini tenaga
pengajar Guru SD oleh pihak sekolah maupun Depdikbud.

Penelitian ini didasari oleh teori kepuasan kerja Exchange Theory (Mulinge & Mueller, 1998, hal. 2182)
yang merupakan pengembangan teori asli dari George Homans & Blau. Sedangkan Pengambilan sampel
dilakukan dengan metode cluster random sampling, yang dilakukan selama hampir dua bulan, mulai tanggal
6 April 2000 sld 29 Mei 2000. Dalam pengumpul data tersebut, digunakan kuesioner yang diberikan kepada
129 subyek yang seluruhnya merupakan Guru SD yang ada di Kota Bogor yang memiliki status
kepegawaian Tetap maupun status kepegawaian Honorer. Kemudian untuk melakukan perbandingan
berbagai variabel kepuasan kerja antara kelompok Guru SD yang berstatus Tetap dan kelompok Guru SD
yang berstatus Honorer, maka dalam pengolahan data digunakan teknik statistik yang disebut uji Pest.

Hasil penelitian ini ternyata menunjukkan bahwa ada perbedaan tingkat kepuasan kerja yang signifikan
antara kelompok Guru SD yang berstatus Tetap dan kelompok Guru SD yang berstatus Honorer, seperti
pada beberapa variabel Intrinsic Rewards, Organizational Extrinsic Rewards dan Convenience Extrinsic
Costs. Sedangkan pada variabel Social Extrinsic Rewards secara umum tidak menunjukkan perbedaan yang
signifikan. Analisis lebih lanjut pada variabelvariabel tersebut, kemudian dilakukan untuk melihat sub-
variabel apa sgja yang sebenarnya mempengaruhi perbedaan tingkat kepuasan kerja antara kelompok Guru
SD yang berstatus Tetap dan kelompok Guru SD yang berstatus Honorer tersebut.
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