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Untuk menyiapkan SDM yang handal di erateknologi dalam abad 21, maka BPP Teknologi harus jeli dalam
mengambil kebijakan yang berkaitan dengan pengembangan sumber daya manusia, antaralain konsep
pengembangan karir yang jelas, serta pendidikan dan pelatihan khususnya Diktat kepemimpinan yang
dilaksanakan perlu direncanakan dengan baik, dan harus disesuaikan dengan kebutuhan program dan
kebutuhan pejabat sehingga Diklatpim dapat diarahkan untuk meningkatkan kinerja pejabat dan pencapaian
tujuan karir yang telah direncanakan.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Diklatpim dan faktor karakteristik pejabat terhadap
kinerja pejabat struktural BPPT dan untuk mengetahui pengaruh Diklatpim, faktor karakteristik dan kinerja
pejabat terhadap pengembangan karir pejabat struktural BPPT, sedangkan metode penelitian menggunakan
metode kausal komparatif (ex post facto) atau setelah kejadian. Populasi dari penelitian ini adalah seluruh
pejabat struktural eselon 111 dan eselon 1V, sedangkan jumlah sampel sebanyak 106 pejabat eselon 111 dan
112 pejabat eselon V. Untuk penilaian kinerja digunakan standar kompetensi jabatan struktural yang
ditetapkan oleh Kepala BKN dengan memakai skala Likert, sedangkan analisis data yang digunakan adalah
analisisregres.

Hasil penelitian menunjukkan bahwatidak ada pengaruh yang signifikan antara Diklatpim dan faktor
karakteristik pejabat terhadap kinerja pejabat, artinya Diklatpim, jenis kelamin, pangkatlgolongan, tingkat
pendidikan, umur dan masa kerjatidak banyak memberikan dampak kepada kinerja pejabat struktural BPPT.
Di samping itu Diklatpim, faktor karakteristik dan kinerja pejabat jugatidak berpengaruh secara signifikan
terhadap pengembangan karir pejabat struktural BPPT, kecuali masa kerja yang berpengaruh negatif yang
signifikan terhadap pengembangan karir pejabat struktural eselon 111 BPPT.

Berdasarkan hasil penelitian, berikut beberapa saran kebijakan yang mungkin dapat diambil berkaitan
dengan pengembangan sumberdaya manusia di BPPT; yakni perencanaan karir harus dikelola dengan baik
dan harus jelas, di samping itu pengangkatan pejabat hendaknya mempertimbangkan atau memprioritaskan
bagi yang sudah dan lulus Diklatpim yang dipersyaratkan. Dengan demikian maka Diklatpim dapat
direncanakan dengan sebaik-baiknya, disesuaikan dengan kebutuhan program dan kebutuhan pejabat,
sehingga Diklatpim dapat diarahkan untuk meningkatkan kinerja pejabat dan Diklatpim betul-betul untuk
pegawai yang telah direncanakan untuk menduduki jabatan struktural tertentu.
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