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Pembangunan K ota Jakarta merupakan keterpaduan berbagai sektor, salah satunya adalah pembangunan
Ruang Terbuka Hijau (RTH) yang merupakan tugas pokok Dinas Pertamanan propinsi DK Jakarta. Hasil
yang optimal dapat tercapai sesuai yang diharapkan bila dilakukan dengan efektif dan efisien. Kurangnya
motivasi dan kurangnya pembinaan atas togas pokok dan fungsi yang menjadi tanggung jawab dari setiap
pel aksana tugas merupakan hal-hal perlu dicermati. Berangkat dari pengamatan itulah penulis mengangkat
topik ini sebagai topik penelitian. Adapun pokok permasalahan dari topik penelitian ini adalah mencari
hubungan antara variabel motivasi berprestasi, variable pembinaan dan variabel efektifitas kerja.

Tujuan penelitian yang ingin dicapai adalah mencari adanya hubungan antara variabel motivasi berprestasi,
variabel pembinaan dan variabel efektifitas kerja karyawan. Berdasarkan hasil penelitian dengan teknik
pengumpulan data melalui penyebaran angket dan analisis dengan mempergunakan teknis analisa statistik,
maka dapat dikemukakan bahwa memang terdapat hubungan yang positif dan signifikan antara variabel
motivasi berprestasi, variabel pembinaan,dan variabel efektifitas kerja. Secara signifikan dari perhitungan
data statistik diperoleh hasilnya adalah sebagai berikut: koefisien korelasi untuk hubungan motivasi
berprestasi dengan efektifitas kerja adal ah sebesar 0,376, koefisien korelasi untuk hubungan pembinaan
dengan efektifitas kerja adalah sebesar 0,444, koefisien korelasi untuk hubungan motivas dan pembinaan
secara bersama-sama dengan efektifitas kerja adalah sebesar 0,556. Selanjutnya masing-masing r kerja
tersebut dibandingkan dengan r tabel untuk uji signifikansinya terhadap sampel, kemudian untuk uji
signifikan agar dapat berlaku bagi seluruh populasi digunakant - test dan F-test, selanjutnya dihitung
koefisien determinasinya untuk mengetahui kategori interpertasinya serta perhitungan dengan regresi liner
untuk mengetahui pengaruh antara masing-masing variable. Dan perhitungan-perhitungan tersebut
seluruhnya mendapatkan hasil yang signifikan dan positif, dengan demikian hipotesa serta pertanyaan
penelitian dapat diterima dan positif.

Selanjutnya saran untuk meningkatkan efektifitas melalui motivasi berprestasi dan pembinaan adalah
dengan memberlakukan sistem reward dan punishment secara konsisten dan meningkatkan pembinaan
melalui pendidikan dan latihan di dalam maupun di luar unit kerja sesuai dengan bidang tugas.
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