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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Keperawatan adalah inti dalam organisasi rumah sakit karena perawat menduduki posisi terbesar dalam pola

ketenagaan di rumah sakit. Hal ini menyebabkan perlu dibentuk wadah untuk perawat yang berfungsi

menjembatani antara staf perawat fungsional dengan jalur struktural. Dimana Komisi Keperawatan ini

dibentuk untuk membahas pengembangan mutu sumber daya keperawatan, pembinaan etik profesi,

penyusunan standar pelayanan dan penelitian keperawatan. Komisi Keperawatan ini dalam struktur

organisasi rumah sakit merupakan wadah non struktural, dimana pola kegiatan dari Komisi Keperawatan ini

sangat dinamis sehingga dapat menciptakan stabilitas dan nilai-nilai sosial.

<br><br>

Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan informasi tentang pengorganisasian Komisi Keperawatn di

Pelayanan Kesehatan Sint Carolus dengan pendekatan kualitatif. Pengumpulan data kualitatif dilakukan

dengan metode wawancara mendalam (indepth interview). Variabel yang diukur adalah struktur organisasi,

peran dan fungsi, tugas dan tanggung jawab, serta kegiatan yang dilakukan.

<br><br>

Dari hasil wawancara mendalam dan pengamatan dokumentasi sebagai triangulasi data teridentifikasi bahwa

Komisi keperawatan telah dapat menjalankan fungsinya dengan baik, terbukti dengan adanya kebijakan

tertulis dari Direktur Keperawatan meskipun Departemen Kesehatan Republik Indonesia sendiri belum ada

kerangka acuannya serta dokumen-dokumen lain yang mendukung bahwa kegiatan dilaksanakan sesuai

dengan jadwal yang sudah ditentukan. Pada akhirnya dengan adanya Komisi Keperawatan di PKSC telah

membantu perawat dalam mengembangkan diri baik secara individu maupun secara profesional.

<br><br>

Perbedaan dengan konsep terutama terjadi pada struktur organisasi dimana struktur organisasi Komisi

Keperawatan PKSC masih berbentuk struktural sehingga pengorganisasian Komisi Keperawatan masih

sangat tergantung kepada manajemen puncak, tidak ada hubungan langsung dengan pelaksana asuhan.

Sedangkan pelayanan keperawatan sudah diakui sebagai pelayanan profesional. Sekiranya dapat disarankan

untuk pengorganisasian Komisi Keperawatan agar dirubah dengan menganut poly pengasuhan bersama

"Shared Governance", suatu organisasi yang memajukan profesional keperawatan, seharusnya organisasi

Kornite Keperawatan di Rumah Sakit dilindungi oleh undang-undang tidak hanya dilindungi oleh pimpinan

rumah sakit.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

Nursing of the core of hospital organization because nurse has the biggest position in hospital labour.

Because of this, we need organization for nurse to be a mediator between fungsional and structural nurse.

Where nursing committee is made for talking about human resources quality developrtient, building
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profesion, ethic, arranging serve sign and nursing research. Nursing committee at hospital is non structural

institution, where activity model for system nurse is very dynamic until it can stability creative and social

value.

<br><br>

This research purpose is to get information about nursing organization committee in Sint Carolus Health

Service with qualitative research approach. Collecting data is done with in depth interview. Variable

measured are organization structure, characteristic function, duty and responsibility including acting who

was done.

<br><br>

From in depth interview and documentation observation as a date triangulation, were identified that nursing

committee has carried out its function well. It is proved with approach approval from nursing director

although Indonesia Health Ministry is not yet give framework that support activity appropriate schedule.

Finally with nursing committee in structure health service can help in developing self individually and

professionally. Differences with concept especially occurred on organization structure where organizational

structure of Sint Carolus Health Services nursing committee still structured model with the result that

nursing committee organization still depend on top management. There is no relationship with direct care

giver, while nursing services has recognized as a professional.

<br><br>

This result suggested that Sint Carolus Health Services to change nursing committee organization to "Shared

Governance" an organization to advancing professional nursing. Nursing Committee should method the

hospital should be protected by law of Indonesian government not only be protected by the board of trustees

of the hospital.


