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Abstrak
 

Munculnya persaingan antar rumah sakit yang dipicu oleh timbulnya perubahan-perubahan kebijakan yang

bersumber dari lingkungan makro, lingkungan mikro maupun lingkungan internal rumah sakit, maka

dituntut untuk mampu beradaptasi dan mengantisipasi semua permasalahan yang muncui secara tiba-tiba.

 

Rumah Sakit Umum Majalengka sebagai rumah sakit kelas C Non swadana harus mampu menempatkan

dirinya pada posisi yang tepat agar dapat membangun kekuatan secara optimal serta memperbaiki

kelemahan yang melekat pada dirinya.

 

Besarnya persaingan diikuti dengan perubahan-perubahan yang cukup mendasar, sehingga perlu

merumuskan suatu perencanaan strategi yang tepat agar rumah sakit tetap dalam keadaan survive dengan

mengembangan manajemen yang efektif dan efesien yang diharapkan bisa menghasilkan produktivitas

organisasi, efesiensi biaya yang bermuara kepada out put pelayanan yang bermutu.

 

Perencanaan strategi itu memuat program-program kerja yang selalu dievaluasi secara periodik agar selalu

actual dan antisipatif, serta diharapkan mampu menciptakan persepsi yang sama disemua tingkatan dan

disemua lini baik tenaga fungsional maupun struktural, sehingga satu sama lain saling menunjang.

 

Dengan memiliki perencanaan strategi akan teridentifikasi peluang maupun ancaman dari eksternal

organisasi serta kekuatan dan kelemahan yang dimiliki internal organisasi, kemudian ditentukan strategi

untuk mengoptimalkan peluang yang ada menghindari ancaman yang muncul, mengoptimalkan kekuatan

yang dimiliki serta memperbaiki kelemahan yang ada, memiliki tujuan jangka panjang yang jelas serta dapat

menetapkan strategi-strategi yang terpilih untuk mencapai tujuan tersebut diatas.

<hr>

Strategic Planning General Hospital of MajalengkaThe Competition between hospital appears caused by the

changes of regulation which are based on macro scope, micro scope its need internal scope of the hospital

it's self, so the ability to adapt and anticipation all the problems which come suddenly. General Hospital of

Majalengka as a hospital class C non self donation must be able to replace it's self to the right position to

develop its strength best, and to improve its weakness.

 

The quality and the quantity of the competition usually followed by the basic changes so we need formulate

an appropriate strategic planning to make the hospital on survival by improving the yields an organization

productivities with cost efficiently which will bring a side effect an "out put an excellent services".

 

The strategic planning contain an activities program and anticipated periodically in order to be able to make

the same perceptions in all levels and in every side either functional or structural personal, so every one can
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support another. The strategic planning identification the opportunity or threat from external organization

and strength or weakness of internal organization, than decided the strategic to maximize the exist

opportunity to avoid the threat to maximize the exist strength and to improve its own weakness, we have the

real long distance purpose and can decide the strategic to achieve the purpose.


