
Universitas Indonesia Library >> UI - Tesis Membership
 
Penentuan prioritas kriteria pada evaluasi program pelatihan dengan
metode proses hirarki analitik di badan diklat energi dan sumber daya
mineral
Taufik, author
Deskripsi Lengkap: https://lib.ui.ac.id/detail?id=73270&lokasi=lokal 
------------------------------------------------------------------------------------------
Abstrak
 

Pengembangan Sumber Daya Manusia yang berbasis kompetensi merupakan hal yang harus dilakukan

untuk menghadapi era globalisasi sekarang ini. Agar karyawan mempunyai kemampuan secara penuh dalam

melaksanakan pekerjaan mereka, maka suatu instansi atau perusahaan wajib menerapkan suatu sistem

pelatihan yang berbasis kompetensi.

 

Penerapan program pelatihan yang berbasis kompetensi berfungsi sebagai proses transformasi. Untuk

menilai keberhasilan program-program tersebut, manajemen harus mengevaluasi kegiatan-kegiatan

pelatihan dan pengembangan secara sistematis.

 

Pusat Pendidikan dan Pelatihan Minyak dan Gas Bumi Cepu adalah pelaksana tugas Badan Pendidikan dan

Pelatihan Energi dan Sumber Daya Mineral, Departemen Energi dan Sumber Daya Mineral di Bidang

Pendidikan dan Pelatihan Minyak dan Gas Bumi. Pusdiklat Migas selalu berusaha untuk mengevaluasi

setiap program pelatihannya. Penulis mengusulkan penggunaan metode evaluasi dengan Proses Hirarki

Analitik (PHA) untuk menentukan prioritas kriteria dalam evaluasi program pelatihan. PHA merupakan

teknik pengambilan keputusan yang mampu mempertimbangkan aspek atau kriteria-kriteria kualitatif dan

kuantitatif suatu permasalahan.

<hr>

Human resource development based on competency must be done to anticipate, now a days globalization. In

order that employees have skills to do their jobs, an institution or company is obliged to apply is on

competence based training system.

 

Applying competence based training program function as process of transformation. To get

successful/programs, management have to evaluate training activities and development systematically.

 

The Center of Training and Education of Oil and Natural Gas, Cepu is the executor of The Agency of

Training and Education of Energy and Mineral Resources, Ministry of Energy and Mineral Resources of

The Republic of Indonesia for the education and training in oil and natural gas. The Center of Training and

Education of Oil and Natural Gas is always evaluating its training programs. The author of this thesis

proposes use of Analytic Hierarchy Process (AHP) to determine training program evaluation criteria

priorities. AHP is a decision making technique capable to consider qualitative and quantitative criteria of

problems.

https://lib.ui.ac.id/detail?id=73270&lokasi=lokal

