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Tingginya Angka Kematian Ibu dan Angka Kematian Bayi merupakan masalah kesehatan masyarakat di
Indonesia. Upaya yang dilakukan oleh pemerintah untuk mengeliminir masal ah tersebut antara lain dengan
memeratakan dan mendekatkan jangkauan pelayanan kesehatan kepada masyarakat agar masyarakat
mempunyai akses yang tinggi terhadap pelayanan kesehatan, dalam bentuk pembangunan Puskesmas,
Puskesmas Pembantu, dan penempatan Bidan di Desa. Fakta di Kabupaten Merangin terlihat masih
rendahnya kinerja Bidan Desa, dari tinjauan teoritis diketahui banyak faktor yang berhubungan dengan
kinerja Bidan Desa, antaralain kurangnya frekuensi dan kualitas supervisi yang dilakukan oleh Puskesmas
terhadap Bidan Desa.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan antara supervisi oleh Kepala Puskesmas dan oleh
Koordinator Kesehatan 1bu dan Anak (MA) Puskesmas dengan kinerja Bidan Desa di Kabupaten Merangin
Propinsi Jambi, serta faktor yang berpengaruh terhadap hubungan tesebut. Untuk mencapai tujuan
penelitian, desain yang digunakan adalah crossectional. Sampel penelitian semua Bidan Desa yang ada di
Kabupaten Merangin yang terdiri dari 69 orang Bidan Desa.

Hasil penelitian menunjukkan 37,7 % Bidan Desa dengan kinerja baik, 26,1 % yang memperoleh pembinan
melalui supervisi kategori baik, 66,7 % berstatus kawin, 29,0 % berstatus pegawai negeri sipil, 89,9 %
mempunyali masa kerjalebih dari tigatahun, 68,1 % bekerjadi desa klasifikas biasa, 59,4 % mendapat
cukup penghasilan tambahan, 24,6 % berpengetahuan kategori baik, 66,7 % dengan sikap kategori baik, dan
63,8 % yang mempunyai motivas baik.

Terdapat hubungan yang bermakna antara supervisi oleh Puskesmas dengan kinerja Bidan Desa dan
hubungan tersebut tetap bermakna setelah dikontrol dengan variabel penghasilan tambahan, pengetahuan,
dan motivasi. Tidak ditemukan adanya interaks antara supervisi dengan variabel lain di dalam hubungannya
dengan kinerja, dan penghasilan tambahan ditemukan sebagai faktor dominan yang berhubungan dengan
kinerjaBidan Desa
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The Relationship between Supervision that Conducted by Public Health Center and Rural- Midwives
Performance at Merangin District, Jambi ProvinceStil in high level maternal mortality rate (MMR) and
infant mortality rate (IMR) is one of the problems for community health in Indonesia. The efforts that
conducted by the government to eliminate these problems, among other to generalized and make close the
coverage of public health service to community in order they have obtain high access to the health service. It
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isin the form of public Health center establishing, sub- public health center, and placing the midwivesin
rural. The fact, at Merangin District showing that there was still low the midwives performancein rurd, i.e.
it was lack of frequency and the quality of supervision that conducted by the public health center to those
midwivesin rural.

The objective of this study isto determine the relationship between supervision that conducted by the public
health center and the coordination of Maternal and Child Health (MCH) and the midwives performancein
rural at Merangin District, Jambi Province, and the factor that related to those relations. The study design
was cross-sectional, and the samples of this study are all of midwives that available in Merangin District,
with number is 69 midwives.

The result of this study show that 37,7% of midwives with good performance, 26,1% who obtain guidance

through supervision good category. 66,7% were married, 29,0% were civil servant. 89,9% having working

experience over than three years. 68,1% work in rural, general classification. 59,4% having enough earning
from side job, 24,6% having good knowledge. 66,7% with category good attitude, and 63,8% having good

motivation.

There was significant relationship between supervision that conducted by the public health center and the
performance of midwives, and those relationshipsis still significant after controlled by the variable of

additional salary, knowledge, and motivation.

There was not found an intervention between supervision and other variable in working relationship, and
additional salary that found as dominant factor that related to the performance of midwivesin rural.
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