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Peranan kepala ruangan di ruang rawat rumah sakit kanker Dharmais Jakarta (RSKD), pada bulan Februari
2002 masih dinilai kurang 47% (n=120), berdasarkan persepsi perawat pelaksana. Faktor yang berkontribusi
terhadap pelaksanaan fungsi kepemimpinan. Penelitian dalam bidang keperawatan jarang dilaksanakan di
RSKD.

Tujuan penelitian ini adalah diketahuinya gambaran tentang kantribusi fungsi kepemimpinan dan
karakteristik perawat terhadap kepuasan kerja perawat di RSKD Jakarta. Penelitian dilakukan pada bulan
Juni 2003. Desian penelitian adalah cross sectional. Sampel sebanyak 114 perawat pel aksana yang diambil
dengan metode simple random sampling. Data dikumpulkan menggunakan dua jenis instrumen terdiri dari
Kuesioner Fungs Kepemimpinan (a= 0,9193), dan kepuasan kerja (a=0,8995).

Hasil penelitian menunjukkan kemampuan kepala ruangan melaksanakan fungsi kepemimpinan berdasarkan
perseps perawat adalah 51,8% dinilai baik. Kepuasan kerja perawat ditemukan 54,4% perawat mengatakan
telah puas.

Hasil analisis bivariat dengan menggunakan uji korelasi dan regresi linier sederhana menunjukkan bahwa
ada kantribusi yang bermakna (p=0,000) antara variabel fungsi kepemimpinan terhadap kepuasan kerja
perawat, sedangkan karakteristik perawat yaitu umur, lama kerja dan pendidikan tidak ada kontrihusi
terhadap kepuasan kerja perawat. Berdasarkan hasil uji regresi linier ganda didapatkan bahwa variabel
fungsi instruktif kepala ruangan (r=0,504, p=0,000), merupakan variabel yang dominan berkontribusi
terhadap kepuasan kerja perawat di RSKD Jakarta.

Implikasi dari temuan ini adalah untuk Iebih meningkatkan perannya sebagai pemimpin, kepala ruangan
direkomendasikan agar lebih meningkatkan pendidikan formal dan secara rutin melaksanakan penyegaran
tentang perilaku pemimpin.Rekomendasi lain juga diberikan untuk para peneliti yang akan meneliti fungs
kepemimpinan berdasarkan penilaian perawat hendaklah meneliti aspek lain antaralain fungsi motivasi,
mangjemen waktu, supervisi, dengan disain kualitatif.
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Contribution of Leadership Function of Head Nurse and Characteristic of Nurses to Job Satisfaction in
Dharmais Cancer Hospital, Jakarta 2003 Base on the perception of nurses, the role of nurse unit manager in
the wards, Dharmais Hospital Jakarta (RSKD) in February 2003 was still low 47% (n=120). . The purpose
of this study was to identify to what extent the contribution of leadership function and characteristic of
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nurses toward nurse job satisfaction in RSKD Jakarta.

The research was done in RSKD Jakarta, in June 2003. The design was a cross sectional; the sample was
114 nurses, using simple random sampling as a method of sampling. Data was collecting by using 2
instruments. A questionnaire to explore leadership function (a=0.9193) and questionnaire of job satisfaction
(8=0.8995).

The research result revealed the ability of unit manager in implementing leadership function is perceived
good 51s.8%, and 54.4% of nurses were satisfied.

Bivariat analysis of data used correlation and linier regression tests, confirmed that there is a significant
contribution ( p=0.000) of leadership function toward the nurses job satisfaction, while nurses characteristic
of age, duration of work and nurse education have no contribution to nurses job satisfaction. Multiple linier
regression tests showed that variable of instructive function of unit manager is dominantly contribute to the
job satisfaction of nursesin RSKD Jakarta (p=0,000).

The implication of thisfinding isto improve the role of unit manager, they are recommended to increase
level of formal education and refresh in manager behavior. Another recommendation is aso given to the
other researcher who will explore leadership function to use other aspects such as motivation, time
management and supervision or by utilizing different design.
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