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Abstrak
 

Untuk mengetahui hubungan antara kemampuan kepemimpinan efektif kepala ruangan dan karakteristik

individu perawat pelaksana dengan pelaksanaan MPKP, dilakukan penelitian terhadap 75 orang perawat

pelaksana di ruangan MPKP RSPAD Gatot Soebroto dari tanggal 4 sampai 6 Agustus 2003.

 

Penelitian mempergunakan desain cross sectional terhadap total populasi (75 orang), dan mempergunakan

tiga jenis instrumen yang terdiri atas Karakteristik Individu, Komponen Kepemimpinan Efektif, dan

Komponen MPKP.

 

Hasil penelitian menunjukan bahwa kepemimpinan efektif kepala ruangan berbeda secara bermakna diantara

perawat yang pernah mengikuti pelatihan asuhan keperawatan dan yang belum pemah mengikuti pelatihan

(p < 0,05). Sedangkan terhadap MPKP, karakteriatik individu terbukti tidak ada hubungan secara statistik.

Hal tersebut sesuai dengan perannya sebagai variabel confounding. Sementara itu semua komponen

kepemimpinan efektif (pengetahuan, tilikan diri, komunikasi, tujuan, energi, dan tindakan)secara statistik

berkorelasi positif terhadap MPKP. Model regresi linear ganda diperoleh persamaan regresi yang

disimpulkan bahwa setiap peningkatan satu skor pengetahuan akan meningkatkan skor MPKP sebesar 0,213

dengan mengendalikan variabel tindakan diri menjadi konstan, demikian juga peningkatan satu skor

Kemampuan Pemimpin dalam  tindakan diri akan meningkatkan skor MPKP sebesar 0,190 dengan

mengendalikan variabel pengetahuan menjadi konstan. Model persamaan tersebut hanya 26.3 % dapat

menjelaskan pelaksanaan MPKP.
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Analysis of Relationship between Effective Leadership Ability of Ward Manager and Individual

Characteristic of Nurses and Professional Nursing Practice Model in Central Army Hospital Gatot Subroto

Jakarta, 2003In order to gain information about the relationship of individual characteristic of nurses and the

effective leadership ability of ward manager with nursing proffesional practice model (MPKP), the study has

been done in the 4t-6t of August 2003, in the Central Army Hospital Gatot Soebroto Jakarta.

 

Research design used cross sectional study with population of 75 nurses and used 3 types of instruments for

collecting the data. These instruments are Individual characteristic, Effective Leadership Component, and

Nursing Professional Practice Model (MPKP) instrument.

 

The result revealed that there is a significant differences among nurses who have nursing care training and

those who do not have the training. (p<0.05). There is no significant relationship between individual
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characteristic and Professional Nursing Practice Model (MPKP). While all the effective leadership

components (knowledge, self awareness, communication, goal, energy and creative action) have positive

correlation with Professional Nursing Practice Model. Model of multiple linear regression show every one

unit increase of knowledge variable rise will rise 0.213 score of MPKP by controlling the self awareness

variable as a constant. Every one score of leadership ability of self awareness will increase 0.190 score of

MPKP by controlling knowledge variable as a constant. These model is only could explain 26.3% the

implementation of MPKP.
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