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Abstrak
 

Penjadwalan kerja salah satu aspek dari fungsi manajemen, dan kepuasan kerja adalah cerminan dari

perasaan pekerja terhadap pekerjaaannya. Berdasarkan tinjauan kepustakaan Young & Hayene (1988)

bahwa model penjadwalan kerja desentralisasi ini dapat memberi kepuasan karena perawat pelaksana

diberikan kesempatan untuk memberikan masukan sehingga mendorong peningkatan otonomi dan

fleksibelitas, akan tetapi tidak demikian yang terjadi di RSGM, berdasarkan pengamatan peneliti ternyata

model desentralisasi tidak memberikan kepuasan kerja. Fenomena ini yang mendorong peneliti untuk

melakukan penelitian tentang analisis hubungan penjadwalan kerja dengan kepuasan kerja perawat

pelaksana.

 

Penelitian ini bersifat deskriptif korelatif dengan pendekatan potong lintang yang dilakukan pada tanggal 21

- 25 Agustus 2003 terhadap 94 perawat pelaksana di Ruang Rawat Inap R.S Graha Medika Jakarta.

 

Hasil analisis bivariat menunjukkan adanya hubungan yang bermakna antara fleksibilitas penjadwalan kerja

dan kepuasan kerja(p-value = 0,000), sedangkan model penjadwalan kerja dengan kepuasan kerja tidak

mempunyai hubungan (p-value = 0,711) dan pendekatan penjadwalan kerja berputar tidak memiliki

hubungan dengan kepuasan kerja (p-value = 0,419)

 

Rekomendasi untuk direktur & manajemen keperawatan RS. Graha Medika Jakarta, adalah model

desentralisasi dapat terus diterapkan dengan modifikasi pendekatan berputar dan memperhatikan kebutuhan

pribadi perawat pelaksana.

<hr>

Correlation Analysis between Staff Scheduling and Nurse's Job Satisfaction in Graha Medika Hospital

JakartaStaff scheduling is one aspect of the management functions, and job satisfaction is a reflection of

employee's feeling to their work. Base on study literature, model decentralized scheduling can satisfy the

nurse because they have opportunity to give their suggestion and could enhance the autonomy and

flexibility. Unfortunately this situation does not happened in Graha Medika Hospital. According to my

observation, model decentralization does not satisfy the nurse. This phenomena motivated researcher to

study the relationship between staff scheduling and nurse satisfaction to their work in Graha Medika

Hospital Jakarta.

 

This is correlation research with cross sectional approach done on 21st ? 25th August 2003 to 94 staff nurses

in patient unit Graha Medika Hospital.

 

The result was there are significant correlation between flexibility scheduling and staff nurse satisfaction (p-
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value < 0,001), but there was no correlation between model scheduling and staff nurse's satisfaction (p-value

= 0,711) either between cycle scheduling approach and staff nurse's job satisfaction (p-value = 0,419)

Recommendation for director and nursing manager in Graha Medika Hospital is to continue implementing

the model decentralized and being combined with cycled approach and focused on personnel?s need of the

staff nurse.


