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Abstrak
 

Penelitian ini dilatar belakangi adanya perbedaan pendapat tentang efektivitas diklat fungsional pustakawan

atau diklat penyetaraan yang merupakan salah satu persyaratan pengangkatan pertama dalam jabatan

fungsional pustakawan, dengan alasan bahwa diklat ini hanya diselenggarakan dalam waktu relatif singkat

bila dibandingkan melalui pendidikan formal bidang ilmu perpustakaan, dokumentasi dan informasi.

 

Tujuannya untuk mengetahui persepsi peserta diklat fungsional pustakawan terhadap kesesuaian kurikulum,

kemampuan pengajar dan metode diklat yang digunakan serta mengetahui keefektifan penyelenggaraannya

dengan indikator adanya peningkatan keterampilan, pengetahuan dan perubahan sikap peserta setelah

mengikuti diklat, serta untuk mengetahui hubungan antara kurikulum, pengajar dan metode dengan

peningkatan pengetahuan, keterampilan dan perubahan sikap.

 

Populasi penelitian adalah lulusan diklat fungsional pustakawan dari tahun 1999 - 2003 yang bekerja pada

Perpustakaan Nasional RI, Perpustakaan Khusus, Perpustakaan Perguruan Tinggi, Perpustakaan Sekolah dan

Perpustakaan Umum yang ada di DKI Jakarta. Populasi tersebut berjumlah 110 orang dan sampel ditetapkan

sebanyak 50 responden.

 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif yang hasilnya disajikan dalam bentuk deskripsi

menggunakan statistik. Metode yang digunakan adalah metode survey dengan kuesioner sebagai instrumen

utama untuk mengumpulkan data.

 

Penelitian ini membahas tiga variabel bebas yakni kurikulum, pengajar dan metode diklat serta satu variabel

terikat yaitu tentang efektivitas diklat yang terdiri dari tiga sub variabel yakni peningkatan pengetahuan,

peningkatan keterampilan dan perubahan sikap.

 

Hasil penelitian tentang penyelenggaraan diklat fungsional pustakawan yang dilakukan oleh Pusat

Pendidikan dan Pelatihan, Perpustakaan Nasional RI di DKI Jakarta mendapat kategori positif, dan

memperoleh nilai rata-rata tinggi, dengan rincian nilai, untuk kesesuaian kurikulum (3,88), kemampuan

pengajar (3,8075) dan metode diklat (3,8866). Sedangkan efektivitasnya dengan indikator peningkatan

pengetahuan, peningkatan ketrampilan dan perubahan sikap mendapat kategori efektif dan memperoleh nilai

rata-rata tinggi, masing-masing indikator mendapat nilai 4,0475 untuk peningkatan pengetahuan, 4,042

untuk peningkatan ketrampilan, dan 3,95 untuk perubahan sikap. Sedangkan hubungan variabel antara

variabel X dan Y secara keseluruhan terdapat korelasi dengan arah korelasi positif dan harga korelasi sangat

signifikan.
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Implikasi dari penelitian ini yaitu dapat menjawab tentang perbedaan pendapat tentang efektivitas

penyelenggaraan diklat fungsional pustakawan dan sekaligus sebagai bahan pertimbangan bahwa diklat ini

dapat dijadikan salah satu alternatif dalam menyiasati kekurangan tenaga perpustakaan yang profesional.

 

<i>This research is based on the existing arguments on the effectiveness of the Functional Education and

Training for Librarian, or accredited Education and Training which is one of the first appointment

requirement in the librarian functional position. Based on the arguments that this Education and Training are

only performed in a very short period of time , when compared with the period of that it takes through

formal education in the study field of Library, documentation and information.

 

This is targeted at finding out the Librarian functional Education and Training participants perception on the

issue of syllabus relevancy, the competence of the lecturer, and the Education and Training method applied,

and to evaluate the effectiveness of the program through the indicators of improved skill, science, and a

change of attitude of the participant after completing the education and training, as well as to find out the

correlation of the syllabus, lecturer, and method with the improvement of scientific, skill, and attitude's

change.

 

The population under research are the graduates of the 1999- 2003 Librarian Functional Education and

Training, who are working at National Library of the Republic of Indonesia, Special Library, University

Library, School Library and Public Library existing around the Capital city of Jakarta.

 

The population figure is 110 persons, and the samples are taken from 50 respondents. This research is based

on a quantitative approach and the result is in a Statistical Description form . The method used is Survey

Method based on the questionnaire as the main instrument for collecting data.

 

This research is digging into three independent variables including syllabus, lecturer, and the program's

method and covering one dependent variable regarding the effectiveness of the Education and Training

comprising of three sub-variables , the improvement of science, skill, and attitude's change.

 

The result of the research on the implementation of the Librarian functional Education and Training which is

performed by the Center of Education and Training, the National Library of the Republic Of Indonesia, in

the capital city of Jakarta, earns positive category and scores high in the average ,with scores brake-downs

as follows : Syllabus relevancy (3.88), Lecture's competence (3.8075), and program's method (3.8866),

while it's effectiveness shown in the indicators of the improvement of science, skill, and attitude's change

earn effective category and hit the average high figures, each indicator achieve 4.0475 in the improvement

of science, 4.042 for the improvement of skill, and 3.95 for the attitude's change. While the correlation of X

variable and Y variable as a whole stands at positive correlation course. And the value of the correlation is

quite significant.

 

The implication of this research can find the answer to the arguments regarding the effectiveness of the

Librarian Functional Education and Training as well as a consideration point that the program is one of



alternatives to meet the lack of professional Librarian.</i>


