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Abstrak
 

Program Imunisasi di Indonesia tahun 1997 mencakup 7 (tujuh) jenis antigen sesuai anjuran WHO. Pada

tahun 1990 secara nasional Indonesia mencapai status Universal Child Immunization (UCI). Pemantauan

Wilayah Setempat (PWS) terbukti telah berhasil memantau cakupan sampai mencapai target Universal

Child Immunization (UCI), Meskipun cakupan imunisasi di Kota Bekasi cukup tinggi, namun wabah

campak masih tetap tinggi, sehingga perlu dilihat penyebabnya.

 

Dari hasil penelitian diketahui salah satu penyebabnya adalah faktor kepatuhan petugas coldchain dan

vaksin dalam menerapkan Standar Operasional Prosedur Imunisasi.

 

Penelitian tentang kepatuhan petugas terhadap Standar Operasional Prosedur Imunisasi (SOPI) pada

pengelola coldchain dan vaksin dilakukan dengan disain cross-Sectional dengan pendekatan kuantitatif.

Banyaknya responder 62 orang dengan total populasi yang berasal dari 31 puskesmas yang tersebar di Kota

Bekasi.

 

Adapun tujuan penelitian ini untuk mengetahui kepatuhan petugas dalam menerapkan SOPI yang dilihat dari

faktor internal dan eksternal. Prosentase petugas yang patuh terhadap SOPI sebanyak 32 orang (52 %),

sedangkan yang tidak patuh 30 orang (48 %). Hasil penelitian menunjukkan bahwa tidak terdapat faktor

eksternal hanya terdapat satu variabel (variabel imbalan) yang memiliki hubungan bermakna dengan

kepatuhan, karena variabel imbalan p < 0,05. Selain itu faktor internal dan eksternal yang memiliki p < 0,25,

menjadi kandidat dalam model.

 

Hasil penelitian menunjukkan terdapat 4 (empat) variabel dengan p < 0,25, yaitu dari faktor internal adalah

pendidikan, pengetahuan, dan motivasi, sedangkan faktor eksternal adalah imbalan.

 

Adapun anaiisa keeratan hubungan pada 4 (empat) variabel tersebut menyatakan bahwa, petugas dengan

latar belakang pendidikan medis mempunyai peluang untuk patuh 2,18 kali dibanding non-medis.

Sedangkan petugas dengan tingkat pengetahuan baik mempunyai peluang untuk patuh 2,33 kali dibanding

petugas dengan tingkat pengetahuan buruk.

 

Selain itu petugas yang memiliki motivasi baik tingkat kepatuhannya 5,26 kali dibanding petugas yang

memiliki motivasi buruk. Begitu pula dengan variabel imbalan, terlihat bahwa petugas yang mendapat

imbalan baik berpeluang untuk patuh sebesar 8,46 kali dibanding petugas yang mendapat imbalan buruk.

 

Berdasarkan hal tersebut diatas, kesimpulan secara umum adalah tingkat kepatuhan petugas terhadap
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belum balk, dan disarankan kepada Dinas Kesehatan Kota Bekasi perlu menetapkan kebijakan yang

berkaitan dengan strategi intensifikasi peningkatan penerimaan keuangan, dan membuat kebijakan kesehatan

tentang peningkatan kualitas sumber daya manusia terutama yang berhubungan dengan pengetahuan melalui

peningkatan frekuensi dan kualitas pelatihan dan supervisi petugas coldchain dan vaksin.

 

Direktorat Jenderal Pemberantasan Penyakit Menular dan Penyehatan Lingkungan selaku pengelola

program disarankan supaya meningkatkan alokasi biaya untuk pelatihan petugas imunisasi.

<hr><i>The Fact which is Have a Relation with Employee Obedience to the Operational Immunization

Standard Procedure for Executor of Coldchain and Vaccine in Bekasi, West Java 2002Indonesia

immunization program in 1997 has 7 (seven) contents of antigent that suitable with the WHO suggest.

 

In 1990 by a national, Indonesia get the status Universal Child Immunization (UCI). Small fresh district has

successful to water fish until it gets the Universal Child Immunization (UCI) target.

 

Eventhough the immunization in Bekasi is high enough, but the measles epidemic still high, so that we have

to find the cause.

 

From the observation, we know that the one of the cause is an employee obedience factor of Coldchain and

Vaccine in making decision of The Operational Immunization Standard Procedure.

 

The observation about the employee obedience by the Operational Immunization Standard Procedure (SOPI

:Standart Operasional Prosedure Imunisasi), for executor Coldchain and Vaccine is done by cross sectional

design with Quantitative approximation.

 

More respondence 62 persons with population who come from 31 public clinic in Bekasi. The purpose from

this observation is for knowing the employee in running the SOPI which is get from the internal and external

factor.

 

Presentation of employee who's obey by SOPI is 32 persons (52%), and then who hasn't obey is 30 persons

(48%). The observation shows that there hasn't got a good relation between the internal and external factor

with obedience, because P>0.005, and the external there is only one variable (wages variable), which is has

a good relation with obedience, because the wages variable is P<0.005.

 

Beside of that, the internal and external which have P<0.25, can be a candidate in models. The observation

shows us that there are 4 (four) variables with P<0.25 from internal factor, they are study, knowledge, and

motivation, but the external factor is a wages.

 

The analyze fixed relation at 4 (four) variables, tell us that the medical educational background has an

opportunity for obey 2.18 times than non medical. And an employee with a good step education has an

opportunity for obey 2.33 times than employee who has bad education.

 



Beside of that, the employee who has a good motivation, the step obedience is 5.26 times than the employee

who has bad motivation. The same with wages variable, show us that an employee who has good wages, has

opportunity for obey 8,46 times than an employee who has bad wages.

 

Base from that case, the regular summary is a step obedience for Operational Immunization Standard

Procedure at the executor of Coldchain and Vaccine in Bekasi in 2002, hasn't good enough, and there is a

suggestion for the healthy dines service to make a healthy policy about the important grade Quality of

human resource, which have relation with knowledge by the grade of frequency and training quality and

employee supervisor of Coldchain and Vaccine.

 

Directorate General Communicable Disease Control and Environmental Health as a program executor is

suggest for manage a cost to an employee training immunization.</i>


