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Sgjak digulirkannya Undang-undang Nomor 22 tahun 1999 tentang Otonomi. Daerah, setiap daerah
diharapkan dapat mengembangkan wilayahnya secara optimal (baik pemerintahan maupun
perekonomiannya) tanpa harus selalu tergantung dari Pemerintah Pusat.

Untuk meningkatkan perekonomian daerah, Pemerintah Daerah perlu mengidentifikasikan sektor-sektor
mana sgja yang mempunyai potensi besar dan dapat dikembangkan untuk kemajuan daerah Kabupaten/K ota
masing-masing , begitu juga K ota Depok.

Kota Depok yang baru berdiri sebagai Kotamadya (sekarang Kota) berdasarkan Undang-Undang No. 15
tahun 1999 tepatnya tanggal 27 April, 1999, namun harus dipaksa dapat bersaing dengan wilayah lainnya
terutamadi propins Jawa Barat untuk meningkatkan perekonomiannya karena tidak lama setelah berdirinya
kota Depok Undang-Undang No. 22 tahun 1999 tentang Otonomi Daerah lahir, sedangkan penataan baik
personil, lembaga, perlengkapan maupun data sangatlah minim namun tetap harus ditata untuk kesiapannya.

Berkenaan dengan hal tersebut, penulis meneaba untuk mengidentifikasikan sektor-sektor mana dalam
PDRB Kota Depok (tahun 1995 s.d. tahun 1999) yang mungkin dapat dikembangkan menjadi sektor
unggutan bagi Kota Depok. Hal ini penting karena dengan mengetahui sektor-sektor unggulan, maka
perencanaan kota Depok diharapkan dapat dibuat dengan baik dan tepat sesuai dengan sektor-sektor yang
mempunyai keunggulan komperatif (Comparative Advantage), sehingga Pemerintah Kota Depok dapat
mengembangkan sektor-sektor unggulannya yang pada akhirnya dapat meingkatkan PDRB Kota Depok
dimasa yang akan datang dan dapat melaksanakan Otonomi di bidang Perekonomian dengan baik.

Selain itu juga penulis mencoba untuk mengidentiftkasikan keunggulan kompetitif pada Sumber Daya
Manusiadi Kota Depok dengan caramelihatnya dari investasi di bidang pendidikan dari pengeluaran APBD
, angka partisipasi murni (APM) , dan Indeks Pembangunan Manusia (IPM). Dari data SDM tersebut
diharapkan dapat diketahui seberapa siap Sumber Daya Manusia di Kota Depok dalam menghadapi Otonami
Daerah dan dapat berjalan dengan baik sebagaimana yang diharapkan. Dengan SDM yang baik diharapkan
Masyarakat Kota Depok dapat ikut membangun Kota Depok dengan jiwa kritisnya.
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