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Perawat pada ruang rawat Inap RS Husada bertanggung jawab atas keberhasitan pelayanan keperawatan
yang ditunjukan dengan kualitas dokumentasi asuhan keperawatan. K eberhasilan pelayanan dipengaruhi
oleh manajemen waktu dan karakteristik perawat. Sampai saat ini, masih sedikit penelitian yang berfokus
pada pengkajian mengenai hal tersebut.

Tujuan penelitian ini untuk melihat hubungan antara karakteristik perawat dan mang emen waktu dengan
dokumentasi asuhan keperawatan perawat pelaksana di Ruang, Rawat Inap RS Husada Jakarta. Penelitian
ini menggunakan desain deskriptif korelasi yang bersifat cross sectional. Tempat penelitian adalah Rumah
Sakit Husada yang meliputi 19 (sembilan belas) ruang rawat, dengan melibatkan 131 perawat pelaksana
sebagai responden.

Data didapat dengan cara mengevaluasi dokumentasi yang di buat responden dengan cara menilai aspek
pengkajian, diagnosa, rencana tindakan dan evaluasi. Hasil uji statistik menunjukan 56,5% dokumentasi
asuhan keperawatan baik sesuai dengan standar Dep. Kes. 1998. Hasi| uji statistik bivariat chi-square
menunjukkan bahwa ada hubungan yang bermakna antara variabel usia (p=0,004), pendidikan (p = 0,001),
lama kerja (p = 0,006) dan manajemen waktu P = 0,013).

Uji statistik regresi logistik dapat dilakukan karena hasil analisis bivariatnya untuk menentukan kandidat
seluruhnya memiliki nilai p value < 0,25. Dari keempat variabel tersebut yang paling dominan memiliki
hubungan dengan dokumentasi asuhan keperawatan adalah variabel pendidikan setelah dikontrol variabel
manajemen waktu.

Hasil penelitian ini merekomendasikan kepada pimpinan RS Husada untuk melakukan pengkajian ulang
terhadap peran dan fungsi perawat sehingga perawat pelaksana mempunyai otoritas dan akuntabilitas yang
lebih besar. Selain itu diperlukan peningkatan pendidikan bagi perawat pelaksana tentang manajemen waktu
dan dokumentasi asuhan keperawatan. Rekomendasi juga diberikan untuk para peneliti lain yang bermaksud
mengadakan penelitian tentang dokumentasi asuhan keperawatan perawat pelaksana agar melibatkan lebih
banyak variabel yang diteliti dengan desain yang berbeda serta menggunakan instrumen.
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<i>Nurses at the in-patient wards of Husada Hospital had responsibility on the successfulness of an
optimum nursing services which could be revealed by their quality of nursing documentation. This
successful of nursing services was influenced by factors such as nurses' characteristic and time management
in the Hospital .
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Therefore, this research analyzed, the relation between nurses' characteristics and time management with
their documentation of nursing care in in-patient ward of Husada Hospital.

The purpose of this research was to identify the relationship between nurses characteristic and time
management with their documentation of nursing. This research was a descriptive correlation which used a
cross sectional research design. The place of this research was at Husada Hospital which involving 19 in-
patient wards and 131 nursing associates as respondents.

The data were obtained by evaluating the nursing documentation which was devel oped by the respondents.
This documentation, then examined on its quality of the assessment, diagnosis, planning, intervention and
evaluation. The result reveaed that 56,5% of documentation was good, along with Dep. Kes. 1998 standard
of documentation. Hence, the result of bivariate chi-square statistical test show that there was a significant
relationship between variables; age (p=0,004), education (p=4,001 ), nurse's length of work (p=0,006) and
time management (p=4,013).

Multivariate test of analysis, using logistic regression, tested that, from these 4 variables above, the
education variable was the most dominant variable (p Wald=,001), after controlled by the time management
variable (p wald=0,008).

This research recommended to the Hospital manager to do the re-assessment toward the nurses role and
function. have more authority and accountability. Recommendation also given to the other researcher to
assess the documentation of nursing care variables, different design and instruments.
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