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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk meneliti hubungan atau korelasi antara karakeristik pekerjaan, kepuasan kerja,

pemberdayaan pegawai dengan kematangan pegawai pada Biro Umum Lembaga Penerbangan dan

Antariksa Nasional. Variabel yang diteliti adalah karakteristik pekerjaan, kepuasan kerja, pemberdayaan

pegawai sebagai variabel bebas dan kematangan pegawai sebagai variabel terikat.

 

Metode yang digunakan adalah metode korelasional menggunakan LISREL, metode pengumpulan data

adalah studi lapangan dengan menggunakan kuesioner. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 64 responden

dari populasi sebanyak 140 responden.

 

Hasil penelitian menujukan bahwa terdapat hubungan yang positif dan signifikan antara karakteristik

pekerjaan dengan kepuasan kerja, karakteristik pekerjaan dengan pemberdayaan pegawai, pemberdayaan

pegawai dengan kepuasan kerja, pemberdayaan pegawai dengan kematangan pegawai di Biro Umum

Lembaga Penerbangan dan Antariksa Nasional, serta terdapat pengaruh yang positif dan signifikan antara

karakterstik pekerjaan, kepuasan kerja dan pemberdayaan pegawai dengan kematangan pegawai.

 

Atas dasar hal tersebut diusulkan agar atasan lebih memberikan kesempatan kepada pegawai bawahan untuk

selalu berpartisipasi dalam penunaian pekerjaan dan diberi kesempatan untuk meningkatkan kemampuan

mereka sehingga pegawai atau staff akan merasa lebih berperan serta dan lebih mampu dalam penunaian

tugas serta merasa ikut bertanggung jawab terhadap tercapaianya tujuan orgnisasi.
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