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Usaha Kesehatan Sekolah merupakan upaya membina dan mengembangkan hidup sehat masyarakat
sekolah. Upaya dilakukan secara terpadu, terkoordinasi, dan terencana yang melibatkan unsur pemerintah,
masyarakat sekolah, dan warga masyarakat sekitar sekolah, diharapkan akan merubah pola hidup sehat
masyarakat melalui sekolah sehingga akhirnya akan mampu membentuk manusia yang berkualitas.

Untuk melaksanakan tugas pembinaan dan pengembangan Usaha K esehatan Sekolah secara terpadu dan
terkoordinasi sesuai dengan ketentuan yang tercantum dalam Surat Keputusan Bersama Empat Menteri,
dibentuk Tim Pembina Usaha K esehatan Sekolah secara berjenjang mulai dari Tim Pembina Usaha
Kesehatan Sekolah Pusat, Tim Pembina Usaha K esehatan Sekolah Propinsi, Tim Pembina Usaha K esehatan
Sekolah Kabupaten, Tim Pembina Usaha K esehatan Sekolah Kecamatan, dan Tim Pelaksana Usaha

K esehatan Sekolah di sekolah.

Tim Pembina Usaha K esehatan Sekolah Kabupaten Lampung Utara dalam melaksanakan kegiatan
mempunyai beberapa masalah antara lain pelaksanaan kegiatan masih bersifat insidentil, kegiatan di
lapangan masih berjalan sendiri-sendiri, cakupan program belum sesuai dengan target. Tujuan penelitian
adalah untuk mendapatkan gambaran pel aksanaan kegiatan Tim Pembina Usaha K esehatan Sekolah
Kabupaten Lampung Utara tahun 2002.

Penelitian ini merupakan studi kasus dengan pendekatan kualitatif dengan menggunakan data primer dan
sekunder. Data diperoleh dengan melakukan wawancara mendalam, dan penelusuran data yang
terdokumentasi. Informan penelitian adalah mereka yang tergabung dalam Tim Pembina Usaha K esehatan
Sekolah dan Sekretariat Tim Pembina Usaha K esehatan Sekolah Kabupaten Lampung Utara, serta Tim
Pembina Usaha K esehatan Sekolah Kecamatan Kotabumi, jumlah informan adalah 14 orang.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pel aksanaan kegiatan Tim Pembina Usaha K esehatan Sekolah
Kabupaten Lampung Utara belum berjalan dengan baik, karena belum semua komponen input yang
dianalisis mendukung proses seperti : belum terperinci uraian tugas untuk anggota, sehingga belum semua
anggota tim memahami tugas dan tanggung jawabnya, dan belum tersedianya anggaran rutin untuk
pembinaan. Hal ini mengakibatkan proses koordinasi belum berjalan dengan baik, yang dapat dilihat dari
rapat koordinasi yang belum rutin dilaksanakan, kehadiran anggota tim yang berwakil, perencanaan belum
dilakukan secara terpadu, pembinaan dan evaluas dilakukan hanya pada saat kegiatan lomba sekolah. Hasl|
pelaksanaan kegiatan belum terdokumentasi dengan baik, dokumen-dokumen yang ada di Sekretariat tidak

lengkap.
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Agar kegiatan Tim Pembina Usaha K esehatan Sekolah Kabupaten Lampung Utara dapat mencapai hasil
yang lebih baik, disarankan untuk mengadakan rapat kerjayang dihadiri oleh Tim Pembina Usaha
Kesehatan Sekolah Kecamatan dan Tim Pelaksana Sekolah, uraian tugas dibuat |ebih terperinci, adanya
komitmen dari ketua dan anggota tim untuk melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya, perlu
disosialisasikan program Usaha K esehatan Sekolah ke jgjaran instans terkait, dan adanya bantuan dana dan
sarana melalui Pemerintah Daerah. Selain itu pel aksanaan kegiatan perencanaan dilakukan bersama-sama
anggota tim, pembinaan dan evaluas ke Tim Pembina Usaha K esehatan Sekolah Kecamatan serta Tim
Pelaksana di sekolah dilakukan secara berkala dan terpadu minimal empat bulan sekali.

<hr><i>School Health Program is an effort to build and develop the healthy life of school community. This
program is done integrated, coordinated and planned involving government, school community and the
community around the school and expected to change healthy life style of community through the school,
finally will be able to create the qualified human.

To implement duty of building and developing School Health Program integrated and coordinated, which is
in line which Decision Letter of the Four Ministers, formed the School Health Program Advisory Team,
from National of Advisory Team, Province, District, Sub district, and Implementer Team at school.

In implementing their activities, Advisory Team of School Health program in The District of North
Lampung has several problems such incidentally activities implementation, field activities still progress
stand alone, program coverage not fulfilled the target. The effort of research isto find out description of the
activities of Advisory Team of School Health Program in The District of North Lampung, 2002.

The research is a case study with a qualitative approach using primary and secondary data. Data gained by in
depth interview and tracking documented data. Informants of research are those who involved in Advisory
Team of School Health Program, Secretariat of Advisory Team of North Lampung, and Sub district
Kotabumi Advisory Team, number of informantsis 14.

Result of the research show the activities implementation of Advisory Team of School Health Program has
not yet worked well because not all analyzed input components support the process like job description for
membersisnot in detail, making all of them not understand their job and responsibilities, and routine budget
isunavailable. It causes coordination process has not yet functioned well, this can be showed by that thereis
coordination meeting which executes routinely, member are surrogated by their representatives, planning is
not performed integrally, building and evaluation are only when school contest carried out. Results of
activities implementation are not well documented and documents in Secretariat are not comprehensive.

For the activities of Advisory Team of School Health Program in North Lampung to get better results, it is
suggested to hold work meeting attended by Sub district Advisory Team and Implementer Team of school,
prepare job description in amore detail, make available commitment from the chairman and members of
team to implementing their job and responsibilities, socialize school health program into the related
instances, and get financia aids and facilities from local Government. Planning activity should be
implemented collectivity by team members, and building and evaluation to Sub district Advisory Team and



Implementer Team at school should be done periodically and integrally at least four times monthly.</i>



