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Penelitian ini pada awalnyaingin mengetahui hubungan seleksi, penempatan dan produktivitas kerja,

dimana dalam melakukan penelitian dilakukan dengan menyebarkan kuesioner dengan menggunakan skala
Likert, kemudian dengan menggunakan Structured Equation Model dan mengunakan model stepwise, yakni
metode untuk menguji keterkaitan setiap pertanyaan dari kuesioner yang disebar yang diolah dengan SPSS.

Dalam penggunaan metode Structured Equation Model, langkah-langkah yang dilakukan adalah sebagai
berikut :

1. Seluruh jawaban responden yang telah terkumpul diolah dengan SPSS dengan melakukan reduction atas
pertanyan-pertanyaan yang ada. Pertanyaan-pertanyaan tersebut dikelompokkan lagi ke dalam pertanyaan-
pertanyaan yang memiliki keterkaitan yang tinggi (0,5 ke atas baik positif ataupun negatif).

2. Dari hasil pengolahan dengan SPSS, tersebut yang memiliki tingkat keterkaitan yang tinggi.

Dari penggunaan dengan metode di atas ditemukan 3 faktor utama yang mempengaruhi motivasi dan
bekerja secara efisien dan efektif yang di dalamnya meliputi selalu termotivasi untuk bekerja dengan baik,
apabila menjadi anggota team selalu bekerja dengan baik, dalam bekerja dapat memanfaatkan waktu secara
efisien dan efektif sertatidak menghadapi masalah dengan peralatan yang ada. Ketiga faktor yang
mempengaruhi tersebut adalah kecerdasan dan penyesuaian diri, menerima kondisi kerja serta pengetahuan
yang sesuai dengan bidang pekerjaan.

Dari hasil penelitian diketahui bahwa kecerdasan dan penyesuaian diri mempunyai pengaruh terhadap
motivas bekerja secara efektif dan efisien secara signifikan. Hal ini terlihat dari koefisien korelasi/r sebesar
0,435 padataraf signifikansi 0,000.

Kecerdasan dan penyesuaian diri ini didalamnya meliputi dapat belgjar dengan mudah dan cepat, dapat
mengarahkan/membimbing rekan kerja bawahan, sangat memahami beban kerja yang dibebankan dan tidak
pernah menunda pekerjaan.

Hal yang samajuga untuk menerima kondisi kerjayang didalamnya meliputi tidak mengalami kesulitan
bergaul dengan atasan, peralatan yang ada sudah memadai dan dapat menerima secara utuh lingkungan kerja
dapat mempengaruhi motivasi bekerja secara efektif dan efisien sebesar 0,301 padataraf signifikansi

0,0002. Sedangkan untuk pelatihan yang sesuai dengan bidang pekerjaan mempunyai pengaruh terhadap
motivasi bekerja secara efektif dan efisien sebesar 0,276 dengan taraf signifikansi 0,003.
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