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Dengan adanya undang-Undang No. 2 Tahun 1987 tentang Peradilan Umum, maka pegawai dijgjaran
Pengadilan Negeri (Peradilan Tingkat Pertama) dan Pengadilan Tinggi (Peradilan Tingkat Banding) , seolah
menjadi dua bagian yang dipisahkan yaitu antara Bagian K epaniteraan dan Sekretariat.

Bagian-bagian tersebut nampak jelas dalam pelaksanaan tugas, dimana K epaniteraan adalah yang langsung
berhubungan dengan pelayanan masyarakat sedangkan bagian Sekretariat adalah yang membantu kelancaran
tugas bagian K epaniteraan.

Penelitian ini bertujuan untuk menjelaskan permasalahan di seputar penempatan pegawai dan motivasi
dengan Pengembangan karir di Pengadilan Negeri Jakarta Barat. Dengan menyoroti hubungan antara
Penempatan dengan Pengembangan karir pegawai dan menyoroti hubungan antara Motivasi dengan
Pengembangan karir pegawai serta hubungan antara Penempatan dan Motivasi secara bersama-sama dengan
Pengembangan karir.

Berbagai kajian pustaka dan literatur tentang penempatan dan motivasi serta pengembangan karir yang
berkaitan dalam penulisan tesis ini banyak dikemukakan oleh para ahli. Hal ini sangat membantu dalam
menjelaskan permasalahan yang berkaitan dengan penelitian ini. Data penelitian meliputi data primer dan
data sekunder, Data sekunder meliputi dokumen kepegawaian yang diperoleh di bagian kepegawaian.
Sedangkan data primer berupa pendapat pegawai Pengadilan Negeri Jakarta Barat. Data tersebut dihimpun
dan dijadikan bahan instrumen kuesioner. Skoring kuesioner menggunakan skala ordinal Likert.

Teknik pengambilan data dilakukan dengan melakukan sensus terhadap populasi pegawai berjumiah 122.
Tingkat responsi responden adalah maksimal dibuktikan dengan tingkat pengembalian kuesioner mencapai
jumlah 120 responden atau mencapai 99,09%.

Hasil penelitian menunjukkan adanya hubungan antara Penempatan dengan pengembangan karir; Motivasi
dengan Pengembangan karir; Penempatan dan Motivasi dengan Pengembangan karir. Analisis statistikal
menunjukkan terdapat korelasi positf dengan tingkat hubungan sedang antara Penempatan dengan
Pengembangan karir (4 0,405), dan terdapat pengaruh signifikan antara penempatan terhadap pengembangan
karir; terdapat korelasi positif dengan tingkat hubungan rendah antara motivasi dengan pengembangan karir
(# 0,328) dan terdapat pengaruh signifikan antara motivasi terhadap pengembangan karir; secara bersama-
samaterdapat pengaruh antara penempatan pegawai dan motivasi terhadap pengembangan karir pegawai
dengan korelasi positif dan tingkat hubungan sedang (t 0,555) serta terdapat pengaruh yang signifikan.
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Daam mewujudkan pengembangan karir pegawai, penempatan pegawai yang tepat the right man in the
right place sangat diperlukan yang berdasarkan kepada bidang tugas pokok dan fungsi Pengadilan Negeri
Jakarta Barat. Di samping perlu adanyaMotivasi dari pimpinan kepada pegawai terhadap seluruh bidang
tugas pekerjaan sehingga pada akhirnyafungs pegawal sebagai abdi masyarakat dan abdi negara dapat
meningkatkan pelayanan kepada masyarakat secara maksimal.



