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Abstrak
 

Tesis ini berjudul Manajemen Pelatihan dan Pengembangan di Pusat Pendidikan dan Pelatihan Industri dan

Perdagangan. Rumusan masalah yang diajukan adalah sebagai berikut : (a) apakah perencanaan pelatihan

sudah berdasarkan kebutuhan pelatihan? (b) apakah pelaksanaan pelatihan sudah sesuai dengan rencana? (c)

mengetahui pelatihan yang dibutuhkan oleh pegawai Departemen Perindustrian dan Perdagangan serta dunia

usaha; (d) mengetahui bentuk peningkatan efektivitas dalam penyelenggaraan kegiatan pendidikan dan

pelatihan, dapat dijadikan bahan masukan bagi para pengambil kebijakan di lingkungan Departemen

Perindustrian dan Perdagangan yang berkaitan dengan tugas peningkatan dan pengembangan sumber daya

manusia yang sangat dibutuhkan dalam menghadapi tantangan serta mampu mencipta dan memanfaatkan

setiap peluang yang ada. Sehingga dapat menciptakan aparatur yang memiliki kemampuan dan wawasan

yang luas khususnya mengenai substantif industri dan perdagangan; menyiapkan tenaga kerja baru serta

meningkatkan kualitas sumber daya manusia pelaku usaha disektor industri dan perdagangan.

 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah Analisis Korelasi dengan menggunakan Skala Likert.

Dari populasi sejumlah 46 responden diambil secara purposive. Metode pengumpulan data dengan

menggunakan instrumen penelitian berupa kuesioner. Dari hasil penelitian ini ditemukan bahwa (a)

perencanaan program diktat berhubungan langsung terhadap kesesuaian (efektivitas) atau keberhasilan

diktat, artinya keberhasilan penyelenggaraan diktat sangat dipengaruhi oleh perencanaan terutama analisis

kebutuhan pelatihan. Selanjutnya terdapat signifikan antara program pelaksanaan diktat dengan kesesuaian

(efektivitas). Kedua faktor tersebut ternyata sangat berpengaruh terhadap kesesuaian (efektivitas)nya suatu

diktat. Untuk meningkatkan efektivitas diktat, maka disarankan kepada pihak Pusdiklat Indag, dalam

menyusun perencanaan dan melaksanakan program pelatihan dan pengembangan memperhatikan kebutuhan

pelatihan seperti yang telah disebutkan di atas. Juga dilakukan evaluasi terhadap kesesuaian antara

perencanaan dan pelaksanaan program Diktat Indag selalu dilakukan setiap selesai penyelenggaraan

kegiatan tersebut sehingga untuk kegiatan berikutnya ada peningkatan mutu dan kualitas lulusannya.
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